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Vorwort

Die beorderungsunabhingige, freiwillige Reservistenarbeit ist die Weiterentwicklung der freiwil-
ligen Reservistenarbeit, angepasst an das aktuelle Aufgabenspektrum der Bundeswehr, das von
allen Reservisten und Reservistinnen Freiwilligkeit als primédres Handlungsprinzip erfordert.

Diese Richtlinie enthélt Grundsitze und Aufgaben fiir die beorderungsunabhéngige, freiwillige
Reservistenarbeit der Bundeswehr und des Verbandes der Reservisten der Deutschen Bundeswehr
e.V. Wesentliche Grundlage ist die Konzeption fiir die Reservisten und Reservistinnen der Bun-
deswehr vom 10. September 2003 (KResBw).” Reservisten und Reservistinnen im Sinne der
KResBw sind alle fritheren Soldaten und Soldatinnen der Bundeswehr, die aufgrund gesetzlicher
oder freiwilliger Verpflichtung zum Wehrdienst herangezogen werden kdnnen.

Beorderungsunabhingige, freiwillige Reservistenarbeit richtet sich an alle — auch fritheren — Re-
servisten und Reservistinnen der Bundeswehr, die bereit sind, sich iiber bestehende Verpflichtun-
gen hinaus fiir die Bundeswehr einzusetzen. Vorrangige Zielgruppe sind die Angehdrigen der all-
gemeinen Reserve. Innerhalb der Bundeswehr erfolgen Planung und Durchfithrung der beorde-
rungsunabhdngigen, freiwilligen Reservistenarbeit durch die Streitkraftebasis.

Beorderungsunabhéngige, freiwillige Reservistenarbeit leistet einen wichtigen Beitrag zur Stir-
kung der Motivation und des sicherheitspolitischen Bewusstseins der Gesellschaft sowie zur Bin-
dung aller Reservisten und Reservistinnen an die Bundeswehr. Daher fordere ich von allen Kom-
mandeuren, Kommandeurinnen, Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleitern, das Engagement
der Reservisten und Reservistinnen flir die Bundeswehr tatkréftig zu fordern. Reservisten und Re-
servistinnen sind, mit oder ohne Beorderung, als Mittler und Mittlerinnen zwischen Bundeswehr
und zivilem Teil der Gesellschaft von herausragender Bedeutung und tragen wesentlich zum Mei-
nungsbild iiber die Bundeswehr bei. Sie entsprechen dem Leitbild vom Staatsbiirger in Uniform in
der Demokratie. Sie tragen Verantwortung in Familie, Beruf und Gesellschaft. Sie sind oft {iber
ithre personlichen Verpflichtungen hinaus bereit, sich fiir die sicherheitspolitischen Belange unse-
res Landes einzusetzen.

Diese Richtlinie wurde vor dem Hintergrund einer sich weiterentwickelnden Bundeswehr erar-
beitet und beriicksichtigt in besonderer Weise

* die verdnderte sicherheitspolitische Lage Deutschlands,

* das hieraus folgende neu entwickelte Aufgabenspektrum der Bundeswehr,

* die neue Kategorisierung der Reservisten und Reservistinnen gem. KResBw,

* den zukiinftig weitgehenden Verzicht auf V-Strukturen mit einer grolen Anzahl

nichtaktiver Truppenteile,
* die unverdndert hohe Bedeutung multinationaler Zusammenarbeit und
» die Notwendigkeit wirtschaftlich orientierten Handelns.

Diese Richtlinie legt die derzeit bestehende territoriale Kommandostruktur der Bundeswehr zu
Grunde. Mit Einnahme der neuen Strukturen der Streitkréftebasis im Zuge der Transformation der
Bundeswehr wird diese Richtlinie iiberarbeitet und angepasst. Das gilt insbesondere fiir die Kos-
tentransparenz hinsichtlich der Leistungen der Bundeswehr in der beorderungsunabhingigen,
freiwilligen Reservistenarbeit.

Aus-, Fort- und Weiterbildung von Reservisten und Reservistinnen im Rahmen einer Beorderung
sind nicht Gegenstand dieser Richtlinie, sondern bleiben in der Verantwortung der zustdndigen
Truppenteile nach den Vorgaben der militdrischen Organisationsbereiche.

! Weitere Vorschriften und Erlasse siche Anlage 5 ,,Bezugsdokumente*



I nhaltstibersicht

1. Ziele und Aufgabenfelder

2. Inhalte und Verantwortungsbereiche

2.1. Sicherheitspolitische Arbeit

2.2. Forderung militdrischer Fahigkeiten

2.3. Betreuung

2.4. Unterstiitzungsleistungen des Reservistenverbandes fiir die Bundeswehr

3. Planung und Durchfiihrung

3.1. Beorderungsunabhingige, freiwillige Reservistenarbeit der Bundeswehr

3.2. Beorderungsunabhingige, freiwillige Reservistenarbeit des Reservistenverbandes
3.3. Gemeinsames Handeln in der beorderungsunabhingigen, freiwilligen Reservistenarbeit
4.  AuBerkraftsetzungen

5. Anlagen

1 Grundlagen der beorderungsunabhéngigen, freiwilligen Reservistenarbeit
2 Ubersicht beorderungsunabhiingige, freiwillige Reservistenarbeit

3 Ebenen der fachlichen Zusammenarbeit in der beorderungsunabhéngigen, freiwilligen
Reservistenarbeit

4 Schaltstellenfunktion des Reservistenverbandes
5 Bezugsdokumente

Verteiler

O N »n B~ B

10

11
12
13
15



1. Ziele und Aufgabenfelder

11

1.2

13

14.

15.

Beorderungsunabhingige, freiwillige Reservistenarbeit (ResArb) leistet einen wichtigen
Beitrag zum Erhalt und zur Starkung der Motivation und des sicherheitspolitischen Be-
wusstseins der Gesellschaft. Sie fordert Einsicht und Verstindnis in Notwendigkeit und
Auftrag der Bundeswehr. Beorderungsunabhédngige, freiwillige Reservistenarbeit zielt
darauf ab, Reservisten, Reservistinnen, frithere Reservisten und frithere Reservistinnen
sowie interessierte Ungediente, die keinen Grundwehrdienst mehr zu leisten haben oder
voriibergehend zuriickgestellt wurden, zu informieren, fortzubilden und sie zur Wahr-
nehmung einer Mittlerfunktion zwischen Bundeswehr und dem zivilen Teil der Gesell-
schaft zu motivieren und zu befdhigen. Beorderungsunabhingige, freiwillige Reservis-
tenarbeit zielt auch auf den Erhalt und die Vertiefung weiterfliihrender Kenntnisse und
Fertigkeiten und kann zur Beorderung von Reservisten und Reservistinnen fiihren.

Reservisten und Reservistinnen sind durch ihre Einbindung in Beruf und Gesellschaft
glaubwirdige Mittler und Mittlerinnen zwischen Bundeswehr und zivilem Teil der
Gesellschaft. Dariiber hinaus fungieren sie als Fursprecher und Firsprecherinnen der
Bundeswehr im zivilen Umfeld. Um sie fiir diese Rolle zu gewinnen und ihre Bereit-
schaft zu deren Ausiibung zu erhalten, bedarf es ihrer Fortbildung und Betreuung in viel-
faltiger Weise. Diesen Zwecken dient die beorderungsunabhingige, freiwillige Reservis-
tenarbeit. Sie triagt dazu bei, Kenntnisse iiber sicherheitspolitische Zusammenhénge sowie
allgemeine militdrische Kenntnisse und Fertigkeiten auch auBlerhalb von Beorderungen
zu erhalten sowie — aufbauend auf individuellen Grundkenntnissen — zu erweitern und zu
vertiefen. Sie stirkt die Motivation und das sicherheitspolitische Bewusstsein der Reser-
visten und Reservistinnen.

Beorderungsunabhingige, freiwillige Reservistenarbeit umfasst im Wesentlichen die
Aufgabenfelder

» Sicherheitspolitische Arbeit (SiPolArb) und

» Forderung militarischer Fahigkeiten (FMF).

Ergénzend wird Betreuung angeboten, die dazu beitrigt, Reservisten und Reservistinnen
zur Mitarbeit in der beorderungsunabhingigen, freiwilligen Reservistenarbeit zu motivie-
ren; sie dient auch der Anerkennung erbrachter Leistungen. Erhalt und Stiarkung der Mo-
tivation und des sicherheitspolitischen Bewusstseins sind integraler Bestandteil aller Auf-
gabenfelder. Zusétzlich nimmt der Verband der Reservisten der Deutschen Bundes-
wehr eV. (VdRBw), im Weiteren Reservistenverband genannt, im Rahmen verfiigbarer
Zuwendungsmittel Unter stiitzungsleistungen fur die Bundeswehr wahr.

Die Anwendung der in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit bewihrten Verfahren un-
terstiitzt die AuBenwirkung der beorderungsunabhéngigen, freiwilligen Reservistenarbeit.
Diese Vorgehensweise ist wichtig, um positive Grundeinstellungen im zivilen Umfeld,
bei den Reservisten und Reservistinnen selbst sowie bei allen betroffenen Truppenteilen
und Dienststellen zu erzielen. Veranstaltungen mit vorausgeplanter Offentlichkeitswir-
kung begilinstigen zudem eine erfolgreiche Mittlertitigkeit.

Der jéhrlich vom Reservistenverband bundesweit durchgefiihrte Aktionstag ,,Tag der Re-
servisten und Reservistinnen* bietet dazu eine besonders gute Moglichkeit.

Vor dem Hintergrund zunehmender multinationaler Einbindung und weltweiter Einsétze
der Bundeswehr hat die in den zuriickliegenden Jahren gewachsene internationale Re-
servistenarbeit an Bedeutung gewonnen. Sie wirkt innerhalb der o.g. Aufgabenfelder
iibergreifend und zielt im Kern auf das Kniipfen und die Pflege internationaler Kontakte



mit Reservisten und Reservistinnen der europdischen Nachbarn und der NATO-
Mitgliedstaaten. Der hohe Ressourcenbedarf internationaler Reservistenarbeit erfordert
einen strengen Maf3stab bei der Festlegung von Aktivitidten sowie eine straffe Koordinie-
rung.

1.6. Beorderungsunabhingige, freiwillige Reservistenarbeit hat die Aufgaben der Streitkrifte
zum Inhalt. Sie umfasst sicherheitspolitische und allgemeinmilitdrische Themen, die
grundsétzlich unabhingig von den Beorderungsverhéltnissen der Reservisten und Reser-
vistinnen und ohne Bezug zu einzelnen militdrischen Verwendungen vermittelt werden.
Diese werden — soweit aufgabenbezogen mdglich — auf die Interessen der Reservisten
und Reservistinnen abgestimmt.

1.7. Fir Vorhaben innerhalb der Bundeswehr — die einen dienstlichen Rahmen erfordern —
ist die Teilnahme der Reservisten und Reservistinnen durch Zuziehung zu dienstlichen
Veranstaltungen oder durch Heranziehung zu Wehriibungen/Ubungen geregelt.

1.8. Der Reservistenverband ist der Trager der beorderungsunabhédngigen, freiwilligen Re-
servistenarbeit aulerhalb der Bundeswehr. Er hat die Aufgabe, aus dem aktiven Dienst
ausgeschiedene Offiziere, Unteroftfiziere und Mannschaften, die sich fiir die Bundeswehr
engagieren, nach Richtlinien des Bundesministeriums der Verteidigung zu betreuen, sie
als Mittler oder Mittlerin zwischen Bundeswehr und zivilem Umfeld zu gewinnen und sie
fiir die Wahrnehmung ihrer Mittlertdtigkeit zu qualifizieren. Das kann in Einzelfdllen
auch fir Ungediente zutreffen, die keinen Grundwehrdienst mehr zu leisten haben oder
voriibergehend zuriickgestellt wurden, aber sich fiir die Bundeswehr engagieren wollen.
Im Vordergrund steht die sicherheitspolitische Arbeit. Der Reservistenverband fiihrt auch
Veranstaltungen der Forderung militérischer Féhigkeiten durch, die keinen dienstlichen
Rahmen oder hoheitliche Tatigkeiten erfordern. Im Interesse der Bundeswehr unterstiitzt
er, nach Genehmigung durch BMVg, andere Verbénde und Vereine, die frithere Soldaten
und Soldatinnen der Bundeswehr zu ihren Mitgliedern zdhlen, soweit es sich um Aktivi-
taten im Sinne dieser Richtlinie handelt. Dies gilt insbesondere fiir Verbénde und Verei-
ne, die sich im Beirat fiir beorderungsunabhéngige, freiwillige Reservistenarbeit zusam-
mengeschlossen haben.

2. Inhalte und Verantwortungsbereiche

2.1. Sicherheitspolitische Arbeit

2.1.1. Sicherheitspolitische Arbeit hat zum Zi€l, Informationen iiber die Sicherheitspolitik
unseres Landes und des Biindnisses sowie iiber die Bundeswehr selbst zu vermit-
teln. Gleichzeitig sollen Reservisten und Reservistinnen in die Lage versetzt wer-
den, ihre aktuellen Kenntnisse und Erfahrungen in ihrem Umfeld, sowie moglichst
auch in der Offentlichkeit, auf geeignete Weise zu vertreten.

2.1.2. Die Inhalte der sicherheitspolitischen Arbeit erstrecken sich auf alle Bereiche
nationaler und internationaler Sicherheits- und Verteidigungspolitik. Die eigenen
und die befreundeten Streitkréfte sind dabei stets von besonderem Interesse. Fiir
diese Arbeit werden hauptsédchlich angeboten:

* Seminare, Lehrgénge, “Workshops”;

* Informationsmaterial fiir Multiplikatoren in der sicherheitspolitischen Arbeit in
Form von Printmedien des BMVg, des Streitkrdfteamtes (SKA) und des Reser-
vistenverbandes;



* Offen zugingliche elektronische Medien wie Webseiten, Fernlernprogramme,
CUA-Programme, usw.

Wenn zweckmiBig, moglich und sachgerecht, ist die Zusammenarbeit mit 6ffentli-

chen Bildungstragern zu nutzen. Die inhaltlichen Schwerpunkte werden jeweils in

den Jahresweisungen fiir die beorderungsunabhéngige, freiwillige Reservistenarbeit

des Beauftragten flir Reservistenangelegenheiten der Bundeswehr festgelegt.

. Eine spezielle Zielgruppe im Rahmen der sicherheitspolitischen Arbeit sind die

Arbeitgeber und deren Interessenverbande. Ihnen soll vermittelt werden, dass trotz
der Belastungen durch Wehriibungen/Ubungen oder Einsétze von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern die Betriebe auch Gewinn aus deren militdrischen Tétigkeiten zie-
hen konnen. Das kann insbesondere dann zutreffen, wenn Reservisten und Reser-
vistinnen zivilberuflich verwertbare Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben, wie z.B.
Fiithrungs- und Teamfahigkeit, soziale Kompetenz, Sprachkenntnisse, Projektmana-
gement, Umgang mit Macht und Hierarchie. Eine solcherart gestaltete Information
von Arbeitgebern aus der jeweiligen Region, die z.B. als Géste zu Veranstaltungen
der sicherheitspolitischen Arbeit geladen werden, bedarf besonders griindlicher
zielgruppenorientierter Vorbereitung. Dabei sind die Inhalte stets auf die Vorgaben
der Offentlichkeitsarbeit der Bundeswehr abzustimmen.

Sicherheitspolitische Arbeit ist die vorrangige Aufgabe des Reservistenverbandes.
Er hat in diesem Bereich folgende Aufgaben zu erfiillen:

— Festlegen von Zielen, Themen und Auflagen fiir die Untergliederungen des Re-
servistenverbandes im Rahmen der vom Bundesministerium der Verteidigung
festgelegten Schwerpunkte der Jahresweisung fiir die beorderungsunabhéngige,
freiwillige Reservistenarbeit.

— Planen, Vorbereiten und Durchfiihren von Veranstaltungen auf allen Ebenen des
Reservistenverbandes, die geeignet sind, Reservisten und Reservistinnen in ihrer
generellen Multiplikatorenfunktion zur Wahrnehmung ihrer Mittleraufgabe zu
qualifizieren.

— Gewinnen von geeigneten Personen als Multiplikatoren und Fiirsprecher sowie
kontinuierliches Verbessern ihrer Information, Qualifikation und Motivation.

— Informieren aller Mitglieder und interessierten Reservisten und Reservistinnen
durch Schriften, Internet und Veranstaltungen.

— Kooperieren mit anderen Vereinigungen und Verbdnden im Beirat fiir beorde-
rungsunabhingige, freiwillige Reservistenarbeit beim Reservistenverband.

— Planen, Vorbereiten und Durchfiihren von Maflnahmen und Veranstaltungen mit
sicherheitspolitischen Inhalten im Hochschulbereich und Unterstiitzung der
Bundesarbeitsgemeinschaft studierender Reservisten.

— Einsteuern aktueller sicherheitspolitischer Themen in die Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit des Reservistenverbandes.

— Autbau, Ausbau und Pflege von Kontakten zu internationalen Reservistenorga-
nisationen. Hierbei vertritt der Reservistenverband, nach Vorgaben und in Ab-
stimmung mit dem BMVg und dem SKA, deren Interessen bei den internatio-



nalen Reseryeoffizier- und Reserveunteroffizierorganisationen CIOR/CIOMR
und AESOR™

— Nachweis und Dokumentation der Effizienz der Veranstaltung durch Control-
ling.

2.1.5. Soweit die Bundeswehr sicherheitspolitische Veranstaltungen durchfiihrt, konnen
freie Kapazititen der Ausbildungseinrichtungen der Bundeswehr genutzt werden.
Fahigkeiten, die im Rahmen der politischen Bildung in den Streitkréften vorhanden
sind, sollten genutzt werden. Dort, wo sich Moglichkeiten und sinnvolle Zusam-
menhénge ergeben, sollen Inhalte der sicherheitspolitischen Arbeit in Vorhaben der
Forderung militérischer Fahigkeiten integriert werden.

2.2. Forderung militarischer Fahigkeiten

2.2.1. Die Forderung militdrischer Féhigkeiten trdgt zur Aus- und Weiterbildung sowie
zur Iniibunghaltung der Reservisten und Reservistinnen bei und ermoglicht, auch
nichtbeorderte Reservisten und Reservistinnen fiir Aufgaben im Rahmen der Streit-
krafte vorzubereiten. Dariiber hinaus ist sie fester Bestandteil der Qualifizierung der
Reservisten und Reservistinnen als Mittler und Mittlerinnen zwischen Bundeswehr
und zivilem Teil der Gesellschatft.

2.2.2. Zid der Forderung militdrischer Fahigkeiten ist es, die im Wehrdienst erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten zu erhalten, zu vertiefen und zu erweitern. Wichtig ist,
den Reservisten und Reservistinnen, neben den allgemeinen Ausbildungsgebieten,
Inhalte der aktuellen und neuen Ausbildungsthemen des erweiterten Aufgaben-
spektrums der Bundeswehr zu vermitteln. Eine Ausbildungshéhe oberhalb der
Grundfertigkeiten des einzelnen Soldaten und der einzelnen Soldatin ist stets anzu-
streben. Forderung militarischer Fahigkeiten umfasst auch die Teilnahme an inter-
nationalen militdrischen Wettkdmpfen. Dabei sind die Teilnehmer und Teilnehme-
rinnen sorgféltig auszuwéhlen und es ist zu gewdhrleisten, dass der militdrische
Nutzen in jedem Fall in einem angemessenen Verhéltnis zu den damit verbundenen
Kosten steht.

2.2.3. Die Forderung militirischer Fahigkeiten umfasst fiinf Handlungsfelder:

— Das Handlungsfeld ,,Individuelle Grundkenntnisse und Fertigkeiten® betrifft
allgemeine Ausbildungsgebiete, die im Rahmen von Einzelausbildung vermittelt
werden. Hier geht es um den Erhalt vorhandener Kenntnisse und Fertigkeiten.
Alle hier vermittelten Themen sind Basis fiir die {ibrigen Handlungsfelder.

— Im Handlungsfeld ,,Internationale Konfliktverhitung und Krisenbewalti-
gung™ sollen Reservisten und Reservistinnen thematisch an die Aufgabenstel-
lungen der Streitkriafte herangefiihrt werden, ohne dass der einsatzvorbereiten-
den Ausbildung vorgegriffen wird.

— Fir das Handlungsfeld ,,Hilfeleistungen der Bundeswehr bei Naturkatastro-
phen und schweren Ungliicksfdllen” sind die Erfahrungen der Bundeswehr aus
subsididren Hilfeleistungseinsédtzen zu nutzen. Bei der Hilfeleistung erfolgt eine
Abstiitzung auf Kenntnisse und Fertigkeiten, die im Rahmen militarischer Aus-

2 CIOR = Confédération Interalliée des Officiers de Réserve, CIOMR = Confédération Interalliée des Officiers Médi-
caux de Réserve, AESOR = Association Européenne des Sous-Officiers de Réserve



2.24.

2.2.5.

2.2.6.

bildung erworben wurden. Dariiber hinaus gehende Kenntnisse iiber die Zu-
sammenarbeit mit Hilfsorganisationen im Einsatz sind zweckmiBig, aber nicht
Schwerpunkt der Ausbildung.

— Das Handlungsfeld ,,Schutz Deutschlands und seiner Burgerinnen und Br-
ger* bietet Reservisten und Reservistinnen Identifikationsmdglichkeiten mit ih-
rer klassischen Rolle zum Schutz ihres Landes und ihrer Mitbiirger und Mitbiir-
gerinnen. Es enthélt vor allem Ausbildungsinhalte der Sicherung und des militi-
rischen Objektschutzes. Dabei ist geltendes Recht jeweils Rahmenbedingung fiir
die Ausbildung.

— Das Handlungsfeld ,,Qualifizierung fur Beorderungen, insbesondere fir die
Tatigkeit als Fuhrer und Fuhrerin sowie Ausbilder und Ausbilderin® stellt
hinsichtlich Qualitdt und Ausbildungshohe besondere Anforderungen. Es dient
der Verbesserung der Fiihrungs- und Ausbildungsbefdhigung von Reserveoffi-
zieren und Reserveunteroffizieren. Hierzu zédhlen insbesondere Aus- und Wei-
terbildung auf dem Gebiet der Taktik und der Menschenfiihrung im Einsatz.

Die Inhalte der Férderung militarischer Fahigkeiten leiten sich aus den dargestell-
ten Handlungsfeldern ab. Sie sind im Wesentlichen den allgemeinen Ausbildungs-
gebieten zu entnehmen, weil in der beorderungsunabhingigen, freiwilligen Reser-
vistenarbeit grundsitzlich streitkriftegemeinsame Inhalte vermittelt werden. Wo
sinnvoll und sachgerecht, sollen Inhalte der sicherheitspolitischen Arbeit in Aktivi-
titen der Forderung militdrischer Fahigkeiten eingebracht werden. Abwechslungs-
reiche und breit gefacherte Ausbildung unter Einbindung neuer Themen fordert die
Attraktivitét solcher Veranstaltungen.

Forderung militarischer Fahigkeiten in der Bundeswehr erfordert regelmiBig
den dienstlichen Rahmen. Sie soll besonders durch die Art der Gestaltung von
MaBnahmen auch die Kameradschaft und das Zusammengehorigkeitsgefiihl stér-
ken. Reserveoftiziere und Reserveunteroffiziere sollen dafiir gewonnen werden,
sich im Rahmen ihrer in der Bundeswehr erworbenen Kompetenzen als Ausbilder,
Leitende und Funktionspersonal einzubringen. Eigene Weiterbildung konnen sie
u.a. auch in Arbeitskreisen des Reservistenverbandes erfahren.

Militarische Wettk&mpfe auf allen Ebenen im In- und Ausland sind ein besonders
attraktives und motivierendes Verfahren in der beorderungsunabhédngigen, freiwil-
ligen Reservistenarbeit. Sie konnen auch besonders eindrucksvoll die Einsatzbereit-
schaft und das Engagement der Reservisten und Reservistinnen in der Offentlich-
keit darstellen. Wettkimpfe im Ausland dienen neben einem Leistungsvergleich
auch der Pflege internationaler Kontakte. Zum bundesweiten Leistungsvergleich
wird in wiederkehrenden Zeitabstinden eine Deutsche Reservistenmeisterschaft
(Bundeswettkampf) durchgefiihrt. Vorbereitung, Durchfithrung und Nachbereitung
liegen in Verantwortung der Streitkriaftebasis in Zusammenarbeit mit dem Reser-
vistenverband und erfolgen im Rahmen verfiigbarer Haushaltsmittel. Reservisten
und Reservistinnen sollen in groBtmoglichem Umfang in die personelle Organisati-
on eingebunden werden. Im Rahmen der ihm zur Verfiigung stehenden Moglich-
keiten unterstiitzt der Reservistenverband die beauftragten Truppenteile und Dienst-
stellen bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung militdrischer Wett-
kdmpfe im In- und Ausland. Weitergehende Regelungen werden in einer geson-
derten Richtlinie fiir Reservistenwettkdmpfe erfasst.



2.2.1.

Tétigkeiten und MaBnahmen des Reservistenverbandes in der Férderung militari-
scher Féhigkeiten (auBerhalb des hoheitlichen Bereichs):

— Vorgeben von Zielen und Themen sowie Erteilen von Auflagen fiir die Unter-
gliederungen innerhalb des vom BMVg in den Jahresweisungen festgelegten
Rahmens.

— Vermitteln des Ausbildungsstoffes fiir die Forderung militdrischer Fahigkeiten
in Verbandsveranstaltungen.

— Mitwirken an der Planung sowie Vor- und Nachbereitung von dienstlichen Ver-
anstaltungen.

— Motivieren und Benennen von Ausbildungs- und Funktionspersonal fiir Tatig-
keiten im Rahmen dienstlicher Veranstaltungen, um so weitgehend selbststéndi-
ge und von personeller Unterstiitzung durch Truppenteile unabhédngige Reser-
vistenveranstaltungen zu ermoglichen.

2.3. Betreuung

231

2.3.2.

2.3.3.

Betreuung beruht auf einem Netz vorhandener Ansprechpartner und Ansprechpart-
nerinnen innerhalb und auBlerhalb der Bundeswehr. Ein wesentliches Element der
Betreuung von Reservisten und Reservistinnen ist deren Information iiber die
Bundeswehr betreffende Themen und das Anbieten von Kommunikationsmag-
lichkeiten. Hierfiir kommt neben den herkommlichen Medien vor allem die Nut-
zung des Internet in Frage. Die angemessene Wiirdigung des freiwilligen Engage-
ments der Reservisten und Reservistinnen und die Anerkennung ihrer Leistungen
dienen ihrer Motivation.

Die Grundlage, Reservisten und Reservistinnen mit Informationen zu erreichen,
wird bereits in der aktiven Dienstzeit gelegt. Sinnvollerweise erfolgen Unterrich-
tungen tliber die Rolle von Reservisten und Reservistinnen der Bundeswehr mog-
lichst friih, spitestens aber in Vorbereitung auf die Informations- und Beorde-
rungsgesprache (IBG) der Kreiswehrersatzamter vor Entlassung aus dem aktiven
Dienst. Unter Hinweis auf die zahlenmdBig begrenzten Beorderungsmdglichkeiten
sollte dann die Briicke zu den Angeboten der beorderungsunabhingigen, freiwilli-
gen Reservistenarbeit geschlagen werden. Die Ansprechpartner und Ansprech-
partnerinnen des Reservistenverbandes, die in den militdrischen Dienststellen
gewonnen werden, sowie die Schaukésten des Reservistenverbandes in den Kaser-
nen konnen diese friihzeitige Informationsarbeit unterstiitzen. Voraussetzung fiir
eine erfolgreiche Tatigkeit dieser Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen ist
deren Schulung und Ausstattung mit Informationsmaterial durch den Reservisten-
verband, unterstiitzt durch die zustéindigen territorialen Dienststellen.

Gute Leistungen von Reservisten und Reservistinnen in der beorderungs-
unabhéngigen, freiwilligen Reservistenarbeit sollen durch geeignete MaBnahmen
im Rahmen verfligbarer Zuwendungsmittel anerkannt werden. Dies soll die Betrof-
fenen zu weiterer Mitarbeit im Interesse der Streitkrafte motivieren. Hierzu geho-
ren z.B. Truppenbesuche, Besuch des militdrhistorischen Museums der Bundes-
wehr in Dresden, militdrhistorische Gelédndebesprechungen, Veranstaltungen zur
staatsbiirgerlichen Weiterbildung, Partnerschaftstreffen oder Veranstaltungen im
Ausland. Auch durch besondere Leistungsanreize verdienen Reservisten und Re-
servistinnen Anerkennung und Wiirdigung ihres Engagements in der beorderungs-
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unabhdngigen, freiwilligen Reservistenarbeit, z.B. durch Auszeichnungen, Best-
preise und Dankurkunden.

2.3.4. Reservisten und Reservistinnen ohne Beorderung finden ihre militarische Heimat
in der fiir sie zustdndigen territorialen Dienststelle. Diese ist die Ansprechstelle fiir
alle Reservisten und Reservistinnen, die ihren ersten Wohnsitz im jeweiligen Zu-
standigkeitsbereich haben. Hier ist auch der Zugang zum Intranet aktuell und Intra-
net Bundeswehr moglich. Dariiber hinaus kann auch der freiwillige Zusammen-
schluss von Reservisten und Reservistinnen eines Truppenteils im Reservistenver-
band unterstiitzt werden.

2.3.5. Reservisten und Reservistinnen finden durch eine weitgehend flichendeckende
Verteilung der Geschiftsstellen des Reservistenverbandes Ansprechstellen in
meist rAumlicher Ndhe zu ihrem Wohnort. Auch dort werden ihnen Informations-
und Kommunikationsmoglichkeiten geboten und die Teilnahme an Veranstaltungen
des Reservistenverbandes und der Bundeswehr vermittelt. Die Vermittlung zu Ver-
anstaltungen der Bundeswehr erfolgt unabhingig von der Mitgliedschaft im Reser-
vistenverband oder anderen_Soldaten- oder Reservistenvereinigungen in Ausiibung
seiner Schaltstellenfunktion™.

2.4. Unterstitzungsleistungen des Reservistenver bandes fur die Bundeswehr

2.4.1. Reservisten und Reservistinnen konnen auch auBlerhalb von Beorderungen im
Rahmen ihrer Fahigkeiten und ihrer personlichen Verfiigbarkeit einen Beitrag leis-
ten. Der Reservistenverband nimmt hierzu Unterstiitzungsleistungen fiir die Bun-
deswehr mit dem Ziel wahr, geeignete und qualifizierte Reservisten und Reservis-
tinnen fiir die Ubernahme von Aufgaben in den Streitkriiften zu benennen, zu ver-
mitteln und zu motivieren. Diese zusitzliche Unterstiitzung fiir die Bundeswehr
wird im Rahmen freier Kapazititen und in Eigenverantwortung des Reservistenver-
bandes erbracht.

2.4.2. AusschlieBlich am Bedarf der Streitkréfte ausgerichtet konnen geeignete und quali-
fizierte Reservisten und Reservistinnen in diesem Rahmen zusitzlich unterstiitzen
bei:

— Aufgaben in der Ausbildung,

Offentlichkeitsarbeit,

Reprisentanz,

anderen Vorhaben.

2.4.3. Diese Unterstiitzungsleistungen fiir die Bundeswehr konnen grundsitzlich auf zwei
Wegen erfolgen: Zum Einen als mittelbare Unterstlitzung durch Vermitteln von
qualifizierten und verfligbaren Reservisten und Reservistinnen fiir die Erfiillung
von Aufgaben im Rahmen eines Wehrdienstverhéltnisses. Zum Anderen als unmit-
telbare Unterstitzung durch Bereitstellen qualifizierter und verfligbarer Reser-
visten und Reservistinnen ohne Begriindung eines Wehrdienstverhéltnisses, wie
z.B. fiir Sprachkurse oder militdrhistorische Weiterbildung.

? Einzelheiten zur Schaltstellenfunktion enthélt Anlage 4
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3. Planung und Durchfiihrung

3.1. Beorderungsunabhangige, freiwillige Reservistenarbeit der Bundeswehr

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Innerhalb der Bundeswehr sind das SKA und die Territorialen Kommandobehoren
(TerrKdoBeh) fiir die Planung, Koordinierung und Durchfiihrung der beorderungs-
unabhéngigen, freiwilligen Reservistenarbeit verantwortlich. Bei der Durchfiihrung
werden sie von den Truppenteilen und Dienststellen sowie durch Schulen und Ein-
richtungen der Bundeswehr und der NATO unterstiitzt, soweit deren eigene Aufga-
ben dies zulassen. Wesentliche Triger der beorderungsunabhéngigen, freiwilligen
Reservistenarbeit der Bundeswehr sind die Verteidigungsbezirkskommandos.

Fachlich sind fiir diese Aufgaben im Auftrag ihrer Dienststellenleiter und Dienst-

stellenleiterinnen zustiandig:

— Im SKA das Dezernat Reservistenarbeit. Das SKA ist befugt, den Territorialen
Kommandobehdrden im besonderen Aufgabenbereich der beorderungsunab-
hangigen, freiwilligen Reservistenarbeit Weisungen zu erteilen.

— Im Streitkrdfteunterstiitzungskommando, in den Wehrbereichskommandos und
in den Verteidigungsbezirkskommandos die Stabsoffiziere fiir Reservistenan-
gelegenheiten (StOffzResAngel) sowie die Feldwebel fiir Reservisten (FwRes)
in der Flache.

Die Regelung der truppendienstlichen Verantwortung der Beauftragten fiir Reser-
vistenangelegenheiten fiir die beorderungsunabhéngige, freiwillige Reservistenar-
beit obliegt allein den jeweiligen Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleitern.

Der Inspizient oder die Inspizientin fiir die beorderungsunabhéngige, freiwillige
Reservistenarbeit der Bundeswehr (InspizResArb) inspiziert und iiberwacht in Aus-
libung des Beobachtungsrechts des Beauftragten fiir Reservistenangelegenheiten
der Bundeswehr (BResAngelBw) auf der Grundlage dieser Richtlinie und der Jah-
resweisungen des BResAngelBw die Planung und die Durchfiihrung der beorde-
rungsunabhangigen, freiwilligen Reservistenarbeit im Hinblick auf ihre sachge-
rechte und kosteneffiziente Ausfilhrung. Die Zustdndigkeit der/des Inspiz-
ResArb erstreckt sich auch auf die mit Zuwendungsmitteln des Bundes unterstiitz-
ten Tatigkeiten des Reservistenverbandes sowie der Beiratsmitglieder. Soweit die in
dieser Richtlinie beschriebenen Maflnahmen aus Eigenmitteln des Reservistenver-
bandes finanziert werden, konnen sie ebenfalls inspiziert werden. Zu den Aufgaben
der/des InspizResArb gehort auch die Beratung aller an der beorderungsunabhingi-
gen, freiwilligen Reservistenarbeit Beteiligten innerhalb und auferhalb der Bun-
deswehr. Eine umfassende Aufgabeniibersicht ergibt sich aus der Dienstanweisung.
InspizResArb wird in der Wahrnehmung ihrer/seiner Aufgaben durch DezLtrRes-
Arb unterstiitzt.

Das SKA iiberwacht die Einhaltung der Vorgaben nach dieser Richtlinie, koordi-
niert und bietet Lehrgiinge, Konferenzen, Seminare und militdrische Wettkdmpfe
auf internationaler und nationaler Ebene an, plant und fiihrt Lehrgénge und Veran-
staltungen auf Bundesebene durch. Lehrgédnge sollen unter Nutzung moderner Un-
terrichtsmittel und Medien kurz gehalten und aufeinander abgestimmt sein. Dariiber
hinaus fiihrt das SKA die regelméBige Aus- und Weiterbildung des in der ResArb
hauptamtlich eingesetzten Personals auf Bundesebene durch und koordiniert ent-
sprechende WeiterbildungsmaBnahmen im nachgeordneten Bereich. Das SKA er-
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lasst Einzelheiten zur Durchfiihrung der beorderungsunabhingigen, freiwilligen
Reservistenarbeit in einer besonderen Anweisung.

3.1.5. Die Befehlshaber und Befehlshaberinnen sowie die Kommandeure und Komman-
deurinnen der TerrKdoBeh sind im Rahmen ihrer Zustédndigkeitsbereiche verant-
wortlich fiir die Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Vor-
haben. Sie haben ihre Genehmigung davon abhingig zu machen, ob der Zweck in
einem angemessenen Verhdltnis zum Aufwand steht, ob die Vorhaben den Zielen
der beorderungsunabhédngigen, freiwilligen Reservistenarbeit entsprechen, ob die
erforderlichen Haushalts- und Ausbildungsmittel verfiigbar sind und ob die Ausbil-
dung erfolgversprechend sowie unter Beachtung der einschldgigen Bestimmungen
vorbereitet ist.

3.1.6. Durch die Wehrbereichskommandos und Verteidigungsbezirkskommandos ist eine
Planung fiir die beorderungsunabhéngige, freiwillige Reservistenarbeit unter Betei-
ligung der zugeordneten Geschéftsstellen der Untergliederungen des Reservisten-
verbandes und ggf. der unterstiitzenden Truppenteile und Dienststellen zu erstellen
und fortzuschreiben. Dabei ist ein Ausgleich zwischen den Interessen der Bundes-
wehr und denjenigen der Reservisten und Reservistinnen zu treffen sowie eine Ab-
stimmung mit den Moglichkeiten unterstiitzender Truppenteile vorzunehmen.

3.2. Die beorderungsunabhangige, freiwillige Reservistenar beit des Reser vistenver bandes

3.2.1. AuBerhalb der Bundeswehr nimmt der Reservistenverband die Aufgaben der beor-
derungsunabhiéngigen, freiwilligen Reservistenarbeit in unmittelbarer Abstimmung
mit den Dienststellen der Bundeswehr eigenverantwortlich wahr. Die Geschéfts-
stellenorganisation des Reservistenverbandes folgt der Struktur der TerrKdoBeh.
Dazu unterhilt er eine zweckméiBige Gliederung, in der sich auch Arbeitskreise
(AK) oder Arbeitsgemeinschaften (AG) mit unterschiedlicher Zielsetzung, teilweise
auch dienstgradbezogen, wiederfinden konnen. Die Griindung traditionsbildender
Gemeinschaften, die sich auf Truppenteile der Bundeswehr beziehen, wird gefor-
dert, insbesondere zur Betreuung von Reservisten und Reservistinnen, deren Beor-
derungsverhiltnisse beendet wurden.

3.2.2. Der Reservistenverband arbeitet mit Soldaten- und Reservistenvereinigungen glei-
cher Zielsetzung zusammen sowie mit Reservisten und Reservistinnen, die keiner
entsprechenden Organisation angehdren. Im Rahmen seiner Schaltstellenfunktion
vermittelt er die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und Wehriibun-
gen/Ubungen.

3.2.3. Alle Maflnahmen im Sinne dieser Richtlinie, die weder einen dienstlichen Rahmen
noch eine Durchfiihrung hoheitlicher Aufgaben erfordern, sind als Verbandsveran-
staltungen (VVag) durchzufiihren. Hierzu werden Liegenschaften, Ausbildungsein-
richtungen und Material unter den Rahmenbedingungen der Weisung tiber die Mit-
benutzung von Liegenschaften der Bundeswehr durch Dritte™ zur Verfiigung ge-
stellt. Bei den Aktivititen des Reservistenverbandes ist moglichst jede zusétzliche
Belastung der Streitkréifte zu vermeiden

* Siehe Anlage 5 ,,Bezugsdokumente Nr. 24
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3.3. Gemeinsames Handeln in der beorderungsunabhéngigen, freiwilligen Reservistenar -

beit

3.3.1. Die Jahresweisung fiir die beorderungsunabhingige, freiwillige Reservistenarbeit

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.35.

des BResAngelBw setzt streitkriftegemeinsame Schwerpunkte in allen Ausfiche-
rungen dieses Aufgabenbereichs. Einmal im Jahr treffen sich die Verantwortlichen
fiir die beorderungsunabhéngige, freiwillige Reservistenarbeit der Bundeswehr, des
Reservistenverbandes und anderer Soldaten- und Reservistenvereinigungen mit
dem Ziel gegenseitiger Information und Aussprache zu einer gemeinsamen Ar-
beitstagung.

Alle Vorhaben der beorderungsunabhéngigen, freiwilligen Reservistenarbeit sind
einem Controlling zu unterziehen. Dazu gehoren:

— Uberpriifungen im Hinblick auf Zielbezogenheit und Wirtschaftlichkeit ein-
schlieBlich der kostenrechnerischen Erfassung und Dokumentation des Res-
sourcenverzehrs.

— Erfassung und Bewertung erreichter Zielvorgaben.

— Entscheidungen tiber die Fortfiihrung von Veranstaltungen sowie iiber Art und
Umfang von Maflnahmen.

— Dokumentation der Uberpriifungsergebnisse bei der durchfiihrenden Stelle.

Dazu wird die beorderungsunabhéngige, freiwillige Reservistenarbeit durch SKA
erfasst und nach ZweckmaBigkeit und Zielerreichung bewertet sowie einer verglei-
chenden Kosten-/Nutzenanalyse unterzogen. Hierzu tragen bei

— die Tétigkeit der/des InspizResArb,

— Priifungen der Kosten-/Nutzenanalysen des nachgeordneten Bereichs,
— statistische Erfassungen des SKA,

— Kontrollen des Verbrauchs der Zuwendungsmittel durch SKA,

— Lagefeststellungen der TerrKdoBeh,

— die jdhrlichen Zustandsberichte des Reservistenverbandes.

In den TerrKdoBeh sind die Gesamtkosten jedes Vorhabens der beorderungsunab-
hiangigen, freiwilligen Reservistenarbeit zu ermitteln und in Verbindung mit einer
ziel- und verhaltensorientierten Erfolgskontrolle zur Grundlage der Planungen ver-
gleichbarer Aktivititen zu machen. Die Ergebnisse sind fiir nachfolgende Priifun-
gen durch SKA bereitzuhalten.

Der Reservistenverband stellt durch geeignete Mallnahmen im Sinne eines internen
Controlling sicher, dass alle Vorhaben, die Zuwendungsmittel binden, einer laufen-
den Kosten-Nutzen-Analyse sowie einer ziel- und verhaltensorientierten Erfolgs-
kontrolle unterzogen werden. Die Ergebnisse sind fiir nachfolgende Priifungen be-
reitzuhalten.

Die Vorhaben der beorderungsunabhingigen, freiwilligen Reservistenarbeit der
Bundeswehr und des Reservistenverbandes ergiinzen einander und sind von den
Verantwortlichen durch gemeinsame Planung aufeinander abzustimmen. Attrakti-
vitidt und Aktualitidt von Veranstaltungen sind die Schliissel zur Motivation der Re-
servisten und Reservistinnen fiir ein leistungsforderndes Engagement. Mittelpunkt-
veranstaltungen haben sich als ein probates Mittel bewéhrt, um die in dieser Richt-
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3.3.8.
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linie beschriebenen Aufgaben, in attraktivem Rahmen und zielgerichtet, den ver-
fiigbaren Ressourcen anpassen zu konnen.

Die Ziele sind nur zu erreichen, wenn alle fiir die beorderungsunabhéngige, frei-
willige Reservistenarbeit zustdndigen Stellen innerhalb und auferhalb der Bundes-
wehr trotz unterschiedlicher Organisationsformen eng zusammenwirken.
Grundsatzangelegenheiten werden vom BMVg, Fragen der Durchfiihrung vom
SKA in Zusammenarbeit mit dem Generalsekretariat des Reservistenverbandes und
ggf. in Abstimmung mit dem SKUKdo geregelt. Die TerrKdoBeh arbeiten mit den
Geschiftsstellen des Reservistenverbandes ihrer Ebene eng zusammen.

In die Vorbereitung von Vorhaben sind Reservisten und Reservistinnen grundsitz-
lich einzubeziehen und in der Durchfiihrung der Veranstaltungen mit allen Aufga-
ben zu betrauen, fiir deren Ausfiihrung sie den erforderlichen Ausbildungsstand
haben. Damit konnen Erwartungen und personliche Qualifikationen von Reservis-
ten und Reservistinnen im Sinne einer freiwilligen Leistungsbereitschaft bertick-
sichtigt werden.

Auf andere Truppenteile und Dienststellen der Bundeswehr ist nur dann zuriickzu-
greifen, wenn sich ein Vorhaben der beorderungsunabhéngigen, freiwilligen Re-
servistenarbeit ohne ihre Unterstiitzung nicht verwirklichen lasst. Immer ist zu prii-
fen, ob die beabsichtigten Vorhaben gewinnbringend auch in Ausbildungsvorhaben
der Streitkrifte einbezogen werden konnen. Die Zusammenarbeit zwischen durch-
fiihrenden und unterstiitzenden Truppenteilen in Ausiibung der beorderungsunab-
hangigen, freiwilligen Reservistenarbeit ist zum gegenseitigen Nutzen zu intensi-
vieren. Dadurch kénnen Ressourcen gespart und Synergieeffekte genutzt werden.
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4. Aulerkraftsetzungen

Die Richtlinie fiir die Freiwillige Reservistenarbeit, BMVg — Genlnsp — Fii S IV 6 — Az 32-21-01
vom 03.04.1995, wird mit Erlass dieser Richtlinie auBler Kraft gesetzt.
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Anlage 2 zu StvGenlInsp u. InspSKB/BResAngelBw
FiS16—-Az32-21-01 vom 29.06.2004
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Anlage 3 zu StvGenlInsp u. InspSKB/BResAngelBw
FiS16—-Az32-21-01 vom 29.06.2004
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Anlage 4 zu StvGenlInsp u. InspSKB/BResAngelBw
FiS16—-Az32-21-01 vom 29.06.2004

Schaltstellenfunktion des Reservistenver bandes

Der Reservistenverband unterstiitzt im Rahmen seiner Mdglichkeiten andere Reservistenverei-
nigungen im Zusammenhang mit der beorderungsunabhingigen, freiwilligen Reservistenarbeit.
Damit ist der Reservistenverband mit seinen Geschéftsstellen nicht nur fiir seine Mitglieder
wichtigster Ansprechpartner, sondern dariiber hinaus fiir alle Reservisten, Reservistinnen, frii-
heren Reservisten und fritheren Reservistinnen der Bundeswehr, bei denen die Bereitschaft zur
Mitarbeit in der FrwResArb gegeben ist. Die Organisationsleiter und Organisationsleiterinnen
(OrgLtr) des Reservistenverbandes dienen dabei als Anlaufpunkt und Schaltstelle zur Bundes-
wehr.

Um die Wiinsche der vereinsmifBig ungebundenen oder in anderen Verbdnden organisierten
Reservisten, Reservistinnen, fritheren Reservisten und fritheren Reservistinnen der Bundeswehr
auf Zuziehung zu dienstlichen Veranstaltungen oder Heranziehung zu freiwilligen Wehriibun-
gen/Ubungen entsprechen zu kdnnen, ist wie folgt zu verfahren:

1. Aufgabe der OrgLtr des Reservistenverbandes ist es, im Rahmen der beorderungsunabhén-
gigen, freiwilligen Reservistenarbeit auBBerhalb der Bundeswehr die Zusammenarbeit von
Reservisten, Reservistinnen und Reservistenvereinigungen mit Dienststellen der Bundes-
wehr zu unterstiitzen.

2. Nichtmitglieder des Reservistenverbandes werden — sofern sie Reservisten, Reservistinnen
frithere Reservisten oder friihere Reservistinnen der Bundeswehr sind — von den OrgLtr des
Reservistenverbandes bei der Vermittlung zur Zuziehung zu dienstlichen Veranstaltungen
und Heranziehung zu freiwilligen Wehriibungen/Ubungen wie eigene Mitglieder unterstiitzt.
Dieses gilt sowohl fiir verbandsméBig ungebundene Einzelpersonen als auch fiir Einzelper-
sonen und Gruppen als Mitglieder anderer Reservistenvereinigungen.

3. Antrdge des vorstehenden Personenkreises werden von den OrgLtr des Reservistenverban-
des entgegengenommen und nach Bearbeitung an die zustindigen Bundeswehrdienststellen
weitergeleitet.

4. Die Zustindigkeit der OrgLtr des Reservistenverbandes zur Zusammenarbeit mit der Bw ist
unter Beachtung der Ziffer 3 auch dort gegeben, wo es sich um Vorhaben anderer Reservis-
tenvereinigungen handelt, deren Durchfiihrung als dienstliche Veranstaltung gewiinscht
wird. Bei besonderen ortlichen Gegebenheiten, insbesondere bei rdumlichen Entfernungen,
die einer reibungslosen Vorbereitung und Durchfiihrung einer geplanten Veranstaltung hin-
derlich sind, entscheiden die jeweils zustindigen Kommandeure / Dienststellenleiter oder
Kommandeurinnen / Dienststellenleiterinnen der Bundeswehr nach eigenem Ermessen iiber
die Form der Zusammenarbeit.

5. Vorstehende Regelung gilt nicht fiir beorderte Reservisten und Reservistinnen im Umgang
mit ihrem Beorderungstruppenteil.
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Anlage 5 zu StvGenlInsp u. InspSKB/BResAngelBw
FiS16—-Az32-21-01 vom 29.06.2004

Bezugsdokumente

Konzeption fur die Reservisten und Reservistinnen der Bundeswehr
BMVgFiS16-Az16-39-01 vom 10.09.2003

Jahresweisung fiir die ResArb des BResAngelBw, laufendes Jahr
BMVgFiuiS12-Az32-21-01

BesAnRes (Besondere Anweisung fiir die Freiwillige Reservistenarbeit)
SKA - StvAC und LtrFachAbt - vom 24.04.1996 in der aktuellen Fassung

DVag-Erlass, Ausfihrungsbestimmungen
ZDv 14/5,B 132 und 133

Richtlinien fiir Besuche aus dienstlichem Anlass im Ausland und/oder fiir das Tragen von
Uniform im Ausland (dienstlich und privat) " Besuchskontrollverfahren": VMBI 2002 S.
281 ff

Verordnung iiber die Berechtigung zum Tragen der Uniform auBerhalb eines Wehrdienst-
verhéltnisses (Uniformverordnung): VMBI 2000, S. 54

Bestimmungen zum Tragen der Uniform auflerhalb eines Wehrdienstverhéltnisses (Uni-
formbestimmungen) VMBI 2000, S. 55

Uniformtragen bel politischen Veranstaltungen
ZDv 37/10 Anlage 2

Wehr tibungserlass
ZDv 20/3

Weisung fur die militérische Personalfiihrung von Reservisten und Reservistinnen
(PSZ11(91) - Az 16-26-00 v. 29.07.2003)

Informations- und Beor der ungsgespr ache
ZDv 20/3 Kap 9 in Verbindung mit Erlass BMVg WV 15, Az 24-04-10 vom 09.05.2003

Beforderungen der Angehorigen der Reserve
ZDv 20/7 Kapitel 2
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Kapitel 6

Dienstliche Veranstaltungen

l. Dienstliche Veranstaltungen im Rahmen
der Reservistenarbeit der Bundeswehr

a) Rechtsgrundlage, Begriff und Zweck

601. Dienstliche Veranstaltungen sind dienstliche Vorhaben der Streitkréfte, insbesondere zur milita-
rischen Aus-, Fort- und Weiterbildung, zu denen grundsétzlich Reservisten und Reservistinnen mit ihrem
Einverstdndnis nach § 81 Abs. 1 des Soldatengesetzes zugezogen werden kdnnen.

Sollen ausnahmsweise ungediente Personen im Soldatenstatus an einer dienstlichen Veranstaltung
teilnehmen, ist hierflr eine Ausnahmegenehmigung vom BMVg einzuholen. Ein entsprechender Antrag
auf Ausnahmegenehmigung ist auf dem Dienstweg, spatestens drei Monate vor Beginn der dienstlichen
Veranstaltung, dem BMVg — PSZ | 8 vorzulegen. In dem Antrag ist insbesondere auf folgende Punkte
einzugehen:

— welche herausragende Bedeutung hat die Teilnahme der ungedienten Person fiir den Truppenteil/die
Dienststelle,

— warum ist die Teilnahme der ungedienten Person zwingend im Soldatenstatus erforderlich oder

— warum kann der gleiche Zweck nicht auch als Gast im zivilen Status erreicht werden.

Nach Vorliegen der Ausnahmegenehmigung ist Gber das zustandige Kreiswehrersatzamt die Verfligbarkeit
fur die Wehrdienstleistung zu prufen.

Unterschieden werden dienstliche Veranstaltungen von beorderten Reservisten oder Reservistinnen im
Rahmen ihres Beorderungsverhaltnisses in Truppenteilen/Dienststellen der Streitkréfte und dienstliche
Veranstaltungen in der beorderungsunabhéangigen, freiwilligen Reservistenarbeit.

(1) Dienstliche Veranstaltungen im Rahmen von Beorderungsverhéltnissen haben vorrangig das Ziel, die
auf den Beorderungstruppenteil bezogenen militdrischen Kenntnisse und Fertigkeiten auBerhalb von
Wehriibungen/Ubungen aufzufrischen, zu erweitern sowie die Bindung an den Beorderungstruppenteil
zu vertiefen.

(2) Dienstliche Veranstaltungen der beorderungsunabhéngigen, freiwilligen Reservistenarbeit dienen
dazu, Reservisten und Reservistinnen zu informieren, fortzubilden und sie zur Wahrnehmung ihrer
Mittlerfunktion zwischen Bundeswehr und zivilem Teil der Gesellschaft zu motivieren und zu befahigen.
Unbeorderte sollen dartiber hinaus, ihren Qualifikationen entsprechend, fir Beorderungen gewonnen
werden.

Einzelheiten regelt die ,Besondere Anweisung fir die beorderungsunabhéangige, freiwillige Reservisten-
arbeit” des Streitkrafteamtes — Dezernat Reservistenarbeit.

Die Streitkrafte tragen fir dienstliche Veranstaltungen die alleinige Verantwortung. Dies schlieBt nicht
aus, den Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e. V. als den beauftragten Trager der
beorderungsunabhangigen, freiwilligen Reservistenarbeit auBerhalb der Bundeswehr und die Deutsche
Gesellschaft fiir Wehrmedizin und Wehrpharmazie-Vereinigung Deutscher Sanitétsoffiziere e. V. zur fachlichen
Aus- und Weiterbildung der Sanitatsoffiziere bei der Vor- und Nachbereitung einer dienstlichen Veranstaltung
in geeigneter und angemessener Weise zu beteiligen.

Dienstliche Veranstaltungen kommen sowohl flr einzelne als auch fir mehrere Personen in Betracht. Die
Teilnahme an Veranstaltungen auBerhalb der Bundeswehr (wie z. B. bei der Polizei, verblindeten oder
befreundeten Streitkraften, auslandischen Soldaten- oder Reservistenvereinigungen) kann ebenfalls zur
dienstlichen Veranstaltung erklart werden.

Nicht zur dienstlichen Veranstaltung erklart werden sollen alle Vorhaben im In- und Ausland fiir Reservisten
und Reservistinnen, fiir die eine Genehmigung zum Tragen der Uniform auBerhalb eines Wehrdienstverhalt-
nisses nach der Uniformverordnung und den Uniformbestimmungen (VMBI 2008 S. 158) als ausreichend
erachtet wird.
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b) Teilnahmeberechtigter Personenkreis

602. Zu dienstlichen Veranstaltungen kénnen Personen, die dienstféhig sind und das 65. Lebensjahr bis
zum Ende der dienstlichen Veranstaltung noch nicht vollendet haben, mit ihnrem Einverstédndnis zugezogen
werden. Wahrend der Wehrdienstleistung stehen sie in einem Wehrdienstverhéltnis.

Grundlage fir die Feststellung der Dienstfahigkeit ist in der Regel die letzte in den Gesundheitsunterlagen
dokumentierte arztliche Untersuchung. Eine aktuelle Priifung vom zusténdigen Kreiswehrersatzamt findet
nur bei Ungedienten, oder wenn die Person oder die zuziehende militdrische Dienststelle Zweifel an
der Dienstfahigkeit geltend macht, statt. Fir die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen kann eine
Ausnahmeentscheidung von den Bestimmungen der ZDv 46/1 beantragt werden.

Nicht zu dienstlichen Veranstaltungen zugezogen werden dlrfen Personen,

— die wegen ihres korperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen Griinden zur Erflllung ihrer Dienst-
pflichten voribergehend oder dauernd unféhig sind,

— die als Kriegsdienstverweigerer oder Kriegsdienstverweigerin anerkannt sind,

— die vom Wehrdienst oder von Dienstleistungen ausgeschlossen sind (§ 10 des Wehrpflichtgesetzes
oder § 65 des Soldatengesetzes),

— die die Rechtsstellung eines Soldaten oder einer Soldatin verloren haben (§§ 48 und 54 Abs. 2 Nr. 2 des
Soldatengesetzes),

— die durch Urteil in einem gerichtlichen Disziplinarverfahren aus dem Dienstverhéltnis entfernt worden sind,

— die nach § 55 Abs. 5, § 75 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 des Soldatengesetzes oder § 29 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 des
Wehrpflichtgesetzes entlassen worden sind,

— die ihren Dienstgrad verloren haben (§ 53 Abs.1, § 57 Abs. 2 des Soldatengesetzes, § 30 Abs. 2 des
Wehrpflichtgesetzes) oder

— denen das Ruhegehalt oder der Dienstgrad aberkannt worden ist (§§ 65 und 66 der Wehr-
disziplinarordnung).

Wer nicht zugezogen werden darf, kann an einer dienstlichen Veranstaltung — sofern es ihre Ausge-
staltung und Zweckbindung gestattet — als Gast (d. h. nur auBerhalb eines Wehrdienstverhaltnisses)
auf eigene Kosten teilnehmen. Dies gilt nicht fir den in Absatz 3 im zweiten bis achten Spiegelanstrich
genannten Personenkreis.

Die Einladung von Gésten darf ausschlieBlich von der fir die Zuziehung zustandigen Stelle ausgesprochen
werden.

c) Freiwilligkeitsgrundsatz/Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen

603. Dienstliche Veranstaltungen sind freiwillige Wehrdienstleistungen. Es steht in der freien Entscheidung
der Personen, ob sie der Zuziehung Folge leisten und den Wehrdienst antreten.

Das Wehrdienstverhaltnis beginnt nicht mit dem im Zuziehungsschreiben (Formular Bw — 2388, Muster
Anlagen 14 und 15) genannten Zeitpunkt, sondern mit dem tats&chlichen Dienstantritt (Meldung bei
dem oder der Leitenden oder am Meldekopf und Eintragung/Unterschrift in die Liste der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen). Eine Liste der Teilnehmer und Teilnehmerinnen ist grundsétzlich zu fihren.

Ein vorzeitiges Verlassen der dienstlichen Veranstaltung bedarf der Abmeldung bei der oder dem Leitenden.
Abwesenheiten sind in der Liste der Teilnehmer und Teilnehmerinnen (Formular Bw — 2391, Muster Anlage 16),
Spalte 7 entsprechend zu vermerken.

Die Vorbereitung dienstlicher Veranstaltungen und die Bereitstellung von Personal, Mitteln und Ausbil-
dungseinrichtungen sind oft nur durch eine ausreichend groBe Teilnehmerzahl zu rechtfertigen. Der oder
die fur die Genehmigung zusténdige Vorgesetzte kann fur dienstliche Veranstaltungen eine Mindestteilnehmer-
zahl festlegen, bei deren Unterschreitung er oder sie die Veranstaltung absagen kann.

d) Dauer

604. Die Dauer einer dienstlichen Veranstaltung wird durch den Zweck des Vorhabens bestimmt und darf
grundsatzlich drei Tage nicht Uberschreiten. Bei langerer An- und Abreise oder gréBerem organisatorischen
Aufwand kann die dienstliche Veranstaltung nach Entscheidung des oder der fiir die Genehmigung
zusténdigen Vorgesetzten auf bis zu fiinf Tage verlangert werden. Bei der Festsetzung ist daher zu
prifen, ob der Inhalt, der Zeitansatz und die aufzuwendenden Mittel in einem ausgewogenen Verhéltnis
zum erwarteten Erfolg stehen.
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Darliber hinausgehende Ausnahmeantrage sind dem Streitkréafteamt — Dezernat Reservistenarbeit zur
Entscheidung vorzulegen.

e) Unterstellung

605. Waéhrend der dienstlichen Veranstaltungen unterstehen die Personen truppendienstlich
a. im Inland

(1) in der Reservistenarbeit im Rahmen eines Beorderungsverhaltnisses den Fihrern oder Fihrerinnen
der (Teil-) Einheiten und Verbénde,
(2) in der beorderungsunabhangigen, freiwilligen Reservistenarbeit
— dem Kommandeur oder der Kommandeurin des Landeskommandos und deren jeweiligen Vorge-
setzten,
— dem Amtschef oder der Amtschefin des Streitkrafteamtes fir Vorhaben, zu denen Personen auf
Bundesebene zugezogen werden sollen und
— dem Amtschef oder der Amtschefin des Sanitdtsamtes der Bundeswehr fir wehrmedizinische
und wehrpharmazeutische Fortbildungsvorhaben, zu denen Reservisten oder Reservistinnen des
Sanitatsdienstes auf Bundesebene zugezogen werden sollen;

b. im Ausland
— in den Vereinigten Staaten von Amerika und in Kanada dem Kommandeur oder der Kommandeurin
des Bundeswehrkommandos USA/CA,
— in Frankreich dem Leiter oder der Leiterin der Deutschen Stabsgruppe in Frankreich und
— im Ubrigen Ausland dem oder der jeweiligen deutschen Militéarattaché(e).

c. Die truppendienstlichen Vorgesetzten kdnnen bei dienstlichen Veranstaltungen einen Soldaten oder
eine Soldatin mit der Leitung der dienstlichen Veranstaltung beauftragen und weitere Soldaten oder
Soldatinnen zur Unterstitzung einsetzen; diesen Soldaten oder Soldatinnen ist die zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderliche Befehlsbefugnis nach § 5 der Vorgesetztenverordnung zu Ubertragen. Die
Unterstellungsanordnung ist in dem Zuziehungsschreiben, spatestens aber zu Beginn der dienstlichen
Veranstaltung nach § 5 Abs. 2 der Vorgesetztenverordnung bekannt zu geben.

Die Pflicht der truppendienstlichen Vorgesetzten zur Dienstaufsicht nach § 10 Abs. 2 des Soldaten-
gesetzes bleibt unberlhrt.

d. Disziplinarvorgesetzte der Reservisten oder Reservistinnen sind die in a. und b. genannten truppen-
dienstlichen Vorgesetzten mit Disziplinarbefugnis nach den §§ 27 und 28 der Wehrdisziplinarordnung
(ZDv 14/3, B 101). Die Austbung der Disziplinarbefugnis regelt der Erlass ,Handhabung von Wehr-
disziplinar- und Wehrbeschwerdesachen bei Wehriibungen und dienstlichen Veranstaltungen*
(ZDv 14/3, B 125).

f) Zustandigkeit fiir die Erklarung von Vorhaben zu dienstlichen
Veranstaltungen und das Erstellen von Zuziehungsschreiben

606. Die Befugnis, Vorhaben zu dienstlichen Veranstaltungen zu erklaren, wird fir Vorhaben im Inland
Ubertragen

(1) fur die beorderungsbezogene Reservistenarbeit den jeweiligen Kommandeuren oder Kommandeu-
rinnen und Dienststellenleitern oder Dienststellenleiterinnen mit mindestens der Disziplinargewalt
der Stufe 2. Dies gilt auch fiir die Zuziehung des bei dem Truppenteil/der Dienststelle fir besondere
Aufgaben (z. B. Vorbereitung/Ausbildung als Kontingent der NATO Response Force) beschéftigten,
nicht beorderten Zivilpersonals der Bundeswehr;

(2) fur die beorderungsunabhangige, freiwillige Reservistenarbeit den in Nr. 605, Abs. a., Nr. 2 aufgefihrten
truppendienstlichen Vorgesetzten, in deren Verantwortung die jeweilige Veranstaltung durchgefiihrt
wird. Das Erstellen der Zuziehungsschreiben verbleibt grundséatzlich in der Verantwortung des oder
der fur den einzelnen Teilnehmer oder die einzelne Teilnehmerin zustdndigen Kommandeurs oder
Kommandeurin oder Dienststellenleiters oder Dienststellenleiterin.

Die Befugnis, Vorhaben zu dienstlichen Veranstaltungen zu erkléren, ist fir Vorhaben im Ausland dem
Amtschef oder der Amtschefin des Streitkrafteamtes Ubertragen.

Vorhaben, die ausschlieBlich fur friihere Berufssoldaten oder friihere Berufssoldatinnen vom Dienstgrad
eines Brigadegenerals oder eines vergleichbaren Dienstgrades an aufwarts durchgefiihrt werden sollen,
erklart das Bundesministerium der Verteidigung zu dienstlichen Veranstaltungen.

Fir dienstliche Veranstaltungen innerhalb des Bundesministeriums der Verteidigung oder hinsichtlich der dort
beorderten Reservisten oder Reservistinnen werden vom BMVg — PSZ | 8 ergédnzende Regelungen erlassen.
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g) Antrage auf Erklarung von Vorhaben
zu dienstlichen Veranstaltungen

607. Jede Person kann Antrage auf Erklarung von Vorhaben zu dienstlichen Veranstaltungen stellen.
Beorderte legen Antrédge ihrem Beorderungstruppenteil vor. Nichtbeorderte wenden sich an das fir sie
zustandige Landeskommando; sie kdnnen die Antrage auch Uber den Verband der Reservisten der
Deutschen Bundeswehr e. V. an ihr Landeskommando richten. Einzelheiten enthélt die jeweils aktuell
glltige ,,Besondere Anweisung fir die beorderungsunabhéngige, freiwillige Reservistenarbeit®.

Fir die Antrage gilt das Formular Bw — 2390, Muster Anlage 17. Soweit erforderlich, sind Antrage auf
dem Dienstweg mit Stellungnahmen der Zwischenvorgesetzten an die entscheidende Dienststelle
weiterzuleiten.

Antrége auf Erklarung von Vorhaben im Ausland zu dienstlichen Veranstaltungen sind an das Streitkréaf-
teamt — Dezernat Reservistenarbeit zu richten.

Far samtliche Vorhaben im Ausland veranlasst das Streitkrafteamt die Erteilung der Einreise- und Uniform-
trageerlaubnis im Rahmen des Besuchskontrollverfahrens tber die deutschen Militdrattaché-Stabe.

Die Antrdge auf Erkldrung von Vorhaben zu dienstlichen Veranstaltungen in den in Nr. 606, Abs. 3
genannten Féllen sind an folgende Referate im BMVg zu richten:

(1) Dienstliche Veranstaltungen im Rahmen von Beorderungsverhaltnissen fur
das Heeran FUH | 2,

die Luftwaffean FG LI 1,

die Marine an Fu M/Pers,

die Streitkraftebasis an Fi S | 2 sowie

den Zentralen Sanitatsdienst der Bundeswehr an Fi San |l 3.

(2) Dienstliche Veranstaltungen in der beorderungsunabhangigen, freiwilligen Reservistenarbeit sind tber
Streitkréfteamt — Dezernat Reservistenarbeit an FU S | 2 zu richten.

h) Grundsétze fiir die Erklarung von Vorhaben
zu dienstlichen Veranstaltungen

608. Die fur die Erklarung von Vorhaben zu dienstlichen Veranstaltungen zustandigen Stellen priifen, ob
der Nutzen fur die Bundeswehr den Aufwand/die Teilnahme an einem Vorhaben rechtfertigen.

Vorhaben oder die Teilnahme an Vorhaben dirfen erst dann zur dienstlichen Veranstaltung erklart
werden, wenn feststeht, dass fur ihre Durchfihrung die notwendigen Haushaltsmittel zur Verfligung
stehen oder von vorgesetzten Kommandobehdrden die Bereitstellung der notwendigen Ausgabemittel
zugesagt wurde.

Die Erklarung eines Vorhabens zur dienstlichen Veranstaltung geschieht gegentiber den Antragstellern
oder Antragstellerinnen schriftlich. Fiir Vorhaben, die unmittelbar von der zustandigen Stelle als eigene
dienstliche Veranstaltung durchgefihrt werden, ist die Erklarung in einem Aktenvermerk festzuhalten oder
mit Befehl zu regeln.

i) Anzug/Dienstfiihrerschein der Bundeswehr

609. Waéhrend der dienstlichen Veranstaltung tragen die Reservisten und Reservistinnen grundsatzlich
Uniform nach MaBgabe der Bestimmungen der ZDv 37/10 ,,Anzugordnung firr die Soldaten der Bundes-
wehr”.

Bei der Hin- und Rickreise zwischen der Wohnung und dem Ort, an dem die dienstliche Veranstaltung
beginnt oder endet, kann den Teilnehmern die Erlaubnis, Uniform zu tragen, mit dem Zuziehungsschreiben
oder ggf. mindlich erteilt werden, gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 6, § 5 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 4 und § 6 Abs. 1
Satz 2 und Abs. 4 Satz 3 der Uniformverordnung in Verbindung mit Nr. 2.3 der Uniformbestimmungen.
FUr beorderte Reservisten oder Reservistinnen ist der Dienstfiihrerschein der Bundeswehr Bestandteil
der beim Beorderungstruppenteil gefihrten Beorderungsunterlagen.

Bei Bedarf kann wéahrend einer dienstlichen Veranstaltung das Fuhren eines Dienstkraftfahrzeugs nach
VMBI 1998 S.109 auch mit ziviler Fahrerlaubnis genehmigt werden.
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j) Flirsorge

610. Die zugezogenen Teilnehmer und Teilnehmerinnen an einer dienstlichen Veranstaltung haben nach
§ 1 Abs. 6 des Wehrsoldgesetzes wahrend einer dienstlichen Veranstaltung keine Anspriiche auf Geld-
bezlige (Wehrsold, Verpflegungsgeld, Bekleidungszuschuss und Abnutzungsentschédigung, Dienst- und
Entlassungsgeld, Leistungszuschlag).

Ebenso haben sie keine Anspriiche auf Leistungen nach dem Unterhaltssicherungsgesetz.

Das Arbeitsplatzschutzgesetz gilt flr die zugezogenen Teilnehmer und Teilnehmerinnen einer dienstlichen
Veranstaltung nicht; sie missen also ggf. bei ihrer Arbeitgeberseite/Dienstbehdrde fir die Dauer der
dienstlichen Veranstaltung Arbeitsbefreiung beantragen. Angehérige des Offentlichen Dienstes kénnen
entweder Dienstbefreiung (bei dienstlichen Veranstaltungen bis zu eintdgiger Dauer) oder aber — bei langer
dauernden dienstlichen Veranstaltungen — Sonderurlaub (Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen nach
tarifrechtlichen Bestimmungen, Beamte, Beamtinnen, Richter und Richterinnen nach den Sonderurlaubs-
verordnungen des Bundes und der Lander) beantragen.

Fur Beamte, Beamtinnen, Richter und Richterinnen des Bundes ist Rechtsgrundlage flr die Gewahrung von
Sonderurlaub zur Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen § 5 Satz 1 der Sonderurlaubsverordnung.
Fir die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen des Bundes ist diese Vorschrift auBertariflich anzuwenden.
Die Sonderurlaubsverordnungen der Léander enthalten flir Beamte und Beamtinnen im Dienst der Lénder,
Kommunalbehérden und Landeskdrperschaften des 6ffentlichen Rechts &hnliche Regelungen.

Auf die Gewdahrung von Arbeitsbefreiung, Dienstbefreiung und Sonderurlaub besteht jedoch kein
Rechtsanspruch; die Bewilligung liegt — unter Berlicksichtigung von Arbeits- und Dienstinteressen — im
Ermessen der Arbeitgeberseite oder der Dienstbehérde.

Mdglichen Teilnehmern oder Teilnehmerinnen, die arbeitslos sind, ist dringend anzuraten, sich vor der
Einverstandniserklarung zur Teilnahme an einer dienstlichen Veranstaltung mit der zustandigen Agentur
fur Arbeit in Verbindung zu setzen, um arbeitsférderungsrechtliche Nachteile mdglichst zu vermeiden.

Wahrend der dienstlichen Veranstaltung haben die zugezogenen Teilnehmer und Teilnehmerinnen
Anspruch auf unentgeltliche truppenarztliche Versorgung nach § 30 des Soldatengesetzes in Verbindung
mit § 1 Abs. 1 Satz 1 und § 6 des Wehrsoldgesetzes.

FiUr gesundheitliche Schadigungen, die wéahrend der dienstlichen Veranstaltung oder auf der zeitlich im
Zusammenhang stehenden und auf dem kurzesten Weg durchgefihrten Hin- und Rickreise eingetreten
sind, erhalten die zugezogenen Teilnehmer und Teilnehmerinnen nach Beendigung der dienstlichen Ver-
anstaltung auf Antrag Versorgung nach § 80 i. V. m. § 81 Abs. 3 Nr. 1 des Soldatenversorgungsgesetzes
(erforderlichenfalls auch Heilbehandlung einschlieBlich Versorgungskrankengeld). Der Antrag ist an das
fur den Wohnort des Teilnehmers oder der Teilnehmerin zustandige Versorgungsamt zu richten.

Wenn Art und Dauer einer dienstlichen Veranstaltung es erfordern, werden den zugezogenen Teilnehmern
und Teilnehmerinnen unentgeltlich Gemeinschaftsverpflegung und Gemeinschaftsunterkunft bereitge-
stellt. Sie sind nach § 18 des Soldatengesetzes auf dienstliche Anordnung, die bereits im Zuziehungs-
schreiben ausgesprochen wird, verpflichtet, in Gemeinschaftsunterkiinften zu wohnen und an der
Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen.

Befohlene Dienstbekleidung (Uniform/Uniformteile) und Ausristungsgegensténde sind bereitzustellen,
soweit solche nicht bereits im Besitz der zugezogenen Teilnehmer oder Teilnehmerinnen sind (§ 1 Abs. 1
Satz 1 in Verbindung mit § 5 des Wehrsoldgesetzes).

Den zugezogenen Teilnehmern oder Teilnehmerinnen wird auf Antrag Reisekostenvergltung fir die Reise
zum Zuziehungsort und nach Beendigung der dienstlichen Veranstaltung fiur die Reise vom Zuzie-
hungsort zur Wohnung nach MaBgabe des § 11 Abs. 3 des Bundesreisekostengesetzes gewahrt.

Will eine Person an einer dienstlichen Veranstaltung teilnehmen, deren Zweck auch an einem Ort in
geringerer Entfernung zu seinem/ihrem Wohnort erreicht werden kann, ist die Erstattung von Fahrtkosten
unzulassig.

Wenn die Art der dienstlichen Veranstaltung es zul&sst, sind zur Fahrtkostenersparnis bundeswehrei-
gene Transportmittel einzusetzen. Sollte eine Transportanforderung bei der Deutschen Bahn AG (Bus/
Zug) mdglich und wirtschaftlicher sein (z. B. Sammeltransport von Teilnehmern oder Teilnehmerinnen an
dienstlichen Veranstaltungen von einem zentralen Ausgangsort zum Dienstort), ist diese Transportmdglich-
keit zu nutzen.

Bei Veranstaltungen auBerhalb der Bundeswehr werden durch Teilnahme entstandene Start- oder Nenngelder
auf Antrag von dem zuziehenden Truppenteil/der zuziehenden Dienststelle gezahlt/erstattet.
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k) Dienstgradfiihrung

611. Die Teilnahme von Reservisten und Reservistinnen an dienstlichen Veranstaltungen hat grund-
satzlich mit dem verliehenen oder mit dem aufgrund einer Beorderung vorldufig verliehenen hdheren
Dienstgrad zu erfolgen. Ungediente Personen nehmen im untersten Mannschaftsdienstgrad teil. Diesen
erhalten die Teilnehmer und Teilnehmerinnen von Rechts wegen mit der Zuziehung ohne, dass es dazu
einer Verleihung bedarf. Fur Zivilpersonal der Bundeswehr, dass Aufgaben der Wehrverwaltung oder
Katalog-Aufgaben wahrnimmt, gelten die Bestimmungen der Nr. 1015.

Il. Dienstliche Veranstaltung zur Information

a) Grundsatz

612. Wenn in den nachstehenden Einzelbestimmungen ausdriicklich keine anderen Regelungen
getroffen werden, sind die Bestimmungen des Abschnitts |. anzuwenden.

b) Zweck, Form und Dauer

613. Dienstliche Veranstaltungen zur Information (InfoDVag) dienen der Gewinnung von Fihrungskraften
aus dem zivilen Bereich und politischen Mandatstrdgern und Mandatstrédgerinnen als Mittler oder
Mittlerinnen und Multiplikatoren oder Multiplikatorinnen fir die Unterstiitzung der sicherheits- und
verteidigungspolitischen Aufgaben und Zielsetzungen der Bundeswehr sowie des Transformations-
prozesses.

Die Vorhaben werden auf Weisung der Fihrungsstébe der militérischen Organisationsbereiche und fur
den Organisationsbereich Luftwaffe auf Weisung des Luftwaffenamtes von dazu bestimmten Truppen-
teilen/Dienststellen in geschlossener Form durchgefiihrt. Abgeordnete des Deutschen Bundestages, der
Landerparlamente und des Europaischen Parlaments kdnnen auch auBerhalb der geschlossenen Form
an InfoDVag teilnehmen.

InfoDVag kénnen bis zu zw6lf Tage dauern.

c¢) Teilnahmeberechtigter Personenkreis

614. An InfoDVag kdnnen bei dienstlichem Interesse folgende Personen auf der Grundlage des § 81 des
Soldatengesetzes teilnehmen:

— hochrangige zivile Fihrungskréafte aus Wirtschaft, 6ffentlichem Dienst und Wissenschaft (z. B. Spitzenkréfte
aus Unternehmen, Spitzenvertreter oder Spitzenvertreterinnen von Arbeitgeber-, Arbeitnehmer- und
Fachverbanden, Gewerkschaften, hohe Beamte und Beamtinnen, Richter und Richterinnen, Staats-
anwalte und Staatsanwaltinnen sowie ausgewahlte Vertreter oder Vertreterinnen aus den Bereichen
Bildung, Forschung, Presse und Medien),

- sonstige herausragende Persénlichkeiten des &ffentlichen Lebens sowie andere fiir die Offentlichkeits-
arbeit in Fragen der Sicherheits- und Verteidigungspolitik wichtige Meinungsbildner oder Meinungs-
bildnerinnen und Multiplikatoren oder Multiplikatorinnen und

— Mitglieder des Deutschen Bundestages, der Landerparlamente und des Europédischen Parlaments.

Fir die Teilnahme ungedienter Personen an InfoDVag bedarf es keiner Ausnahmegenehmigung nach Nr. 601.

Reservisten und Reservistinnen mit in der Bundeswehr verliehenen Offizier- oder Unteroffizierdienst-
graden sowie Personen, die schon auf anderem Wege Uber die Streitkrafte informiert sind, sollen nicht
an InfoDVag teilnehmen.

Antrage/Anfragen zur Teilnahme an InfoDVag, die bei den Truppenteilen/Dienststellen eingehen, sind wie
folgt vorzulegen:

— Bewerber oder Bewerberinnen fir das Heer: BMVg - Fi H/Pers,
— Bewerber oder Bewerberinnen flir die Luftwaffe: LwA -A3c,
— Bewerber oder Bewerberinnen fir die Marine: BMVg - Fu M/Z,

Bewerber oder Bewerberinnen fiir die Streitkraftebasis: BMVg - Fu S/Pers und

Bewerber oder Bewerberinnen fir den Sanitdtsdienst: BMVg - Fi San 1l 3.

Das Bewerbungs- und Auswahlverfahren richtet sich nach den Weisungen der FUhrungsstabe der
militdrischen Organisationsbereiche. Truppenteile/Dienststellen, die Bewerber oder Bewerberinnen fir
InfoDVag vorgeschlagen oder Bewerbungen an die zustandigen Stellen weitergeleitet haben, erhalten
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Bestimmungen zum Tragen der Uniform
auBerhalb eines Wehrdienstverhéltnisses (Uniformbestimmungen - UnifB)

- Neufassung -

1. Aligemeines

Zur Ausfuhrung der Verordnung Uber die Berechtigung zum
Tragen der Uniform auBBerhalb eines Wehrdienstverhéltnisses
(Uniformverordnung — UnifV) vom 25. April 2008" wird
bestimmt:

Friheren Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr (Bw) kann
genehmigt werden, die Uniform? der Teilstreitkraft, der sie zuletzt
angehdrt haben, auch auBerhalb eines Wehrdienstverhaltnisses
bei

— besonderen Anléssen,
— unter bestimmten Voraussetzungen und
— mit einer besonderen Kennzeichnung

zu tragen.

2. Anlasse

(1) Anlasse nach § 3 der Uniformverordnung, bei denen Uniform
getragen werden kann, sind insbesondere:

1. festliche Ereignisse in der Familie und Verwandtschaft sowie
im Freundes- und Kameradenkreis (z. B. Hochzeit, Taufe
oder Anlésse von entsprechender Bedeutung);

2. Bestattungen und Trauerfeiern von Familienangehérigen und
Verwandten, von Soldatinnen und Soldaten, friiheren Solda-
tinnen und Soldaten der Bw sowie von Soldatinnen und Sol-
daten befreundeter Streitkrafte;

3. festliche Veranstaltungen und o6ffentliche Gedenkfeiern des
Bundes, der Lander und Gemeinden sowie anderer Kérper-
schaften des éffentlichen Rechts;

4. Veranstaltungen von Soldatinnen-, Soldaten-, Reservistinnen-
und Reservistenvereinigungen, zu denen kein Kontaktverbot
der Bw besteht. Die Liste der begunstigten Vereinigungen ist
im Internet unter www.bundeswehr.de eingestellt. Uber die
Aufnahme weiterer Vereinigungen in die Liste der begunstig-
ten Vereinigungen entscheidet auf Antrag das Bundesminis-
terium der Verteidigung (BMVg) - Referat Fu S | 3;

5. andere représentative Veranstaltungen, z. B.
— Empfénge,
— Balle,
— dienstliche Veranstaltungen geselliger Art®;

6. besonders férderungswirdige Veranstaltungen im Interesse
der Bw (in Betracht kommt vor allem die Unterstiitzung des
Volksbundes Deutsche Kriegsgraberfirsorge e.V.¥ durch
Teilnahme von Reservistinnen und Reservisten an der jahr-
lich stattfindenden Haus- und StraBensammlung).

(2) Die Uniform darf im Inland bei Veranstaltungen nach Absatz 1
Aufzéhlung 2 bis 6 auch auf dem mit der Veranstaltung unmittel-
bar zusammenhé&ngenden Hin- und Riickweg getragen werden.

(3) Zu einer dienstlichen Veranstaltung (DVag)® darf die Uniform
im Inland auch auf dem Hin- und Riickweg getragen werden,
sofern die genehmigende Stelle gemaf Kapitel 6 der ZDv 20/3
»arundsatz- und Einzelanweisung fur die militarische Personal-
fihrung von Reservisten und Reservistinnen der Bundeswehr*
dazu eine schriftliche Genehmigung mit dem Zuziehungsschrei-
ben erteilt hat. Der Genehmigungsbescheid ist mitzufihren,
wéhrend die Uniform getragen wird. Er ist auf Verlangen der Poli-
zei oder Feldjager vorzuzeigen.

Erfolgt die Genehmigung zur Zuziehung zu einer DVag aus-
nahmsweise nur mindlich, kann auch die Genehmigung zum
Tragen der Uniform auf dem Hin- und Riickweg mindlich erteilt
werden. Ist die Genehmigung mundlich erteilt worden, sind die

Angaben zur Erreichbarkeit der genehmigenden Stelle (Name,
Dienstgrad und Telefonnummer der die Genehmigung ausspre-
chenden Person sowie Name, Telefonnummer und postalische
Anschrift der genehmigenden Stelle) bereitzuhalten und auf Ver-
langen der Polizei oder Feldjager bekannt zu geben.

(4) Bei Veranstaltungen nach Absatz 1 Aufzahlung 2 bis 5 kdnnen
Fahnen von Reservistinnen- oder Reservistenvereinigungen
unter bestimmten Voraussetzungen (s. Nummer 7) gezeigt und
gefihrt werden.

3. Ausschliisse

(1) Nach § 4 der Uniformverordnung darf die Uniform bei den
Anléassen nicht getragen werden, bei denen fiir Soldatinnen und
Soldaten ein Uniformtrageverbot besteht.

Die Genehmigung zum Tragen der Uniform darf nicht erteilt
werden:

1. beider Auslibung eines Berufes oder eines Ehrenamtes, aus-
genommen bei Veranstaltungen nach Nummer 2 Absatz 1
Aufzéhlung 4;

2. bei politischen Veranstaltungen im Sinne des § 15 Absatz 3
des Soldatengesetzes - SG®. Néheres regelt der Erlass
,Uniformtragen bei politischen Veranstaltungen”.

Bestehen Zweifel an dem Charakter und der Zielsetzung
einer Veranstaltung oder an einem mdglichen Uniformtrage-
verbot, ist vor einer Genehmigung die Entscheidung des
BMVg - Referat Fu S | 3 einzuholen;

3. bei der Teilnahme an Fahnenweihen.

(2) Bei Veranstaltungen von Truppenteilen einschlieBlich DVag,
an denen sich der Reservistinnen-/Reservistenverband beteiligt,
dirfen Fahnen einer Reservistinnen- oder Reservistenvereini-
gung nicht gezeigt/gefuhrt werden.

4. Rechte und Pflichten

Die Genehmigung zum Tragen der Uniform auBerhalb eines
Wehrdienstverhéltnisses begriindet nicht die Rechtsstellung
einer Soldatin oder eines Soldaten. Die fir jede friihere Soldatin
oder jeden friheren Soldaten nachwirkenden gesetzlichen
Pflichten sind zu beachten. Friihere Offiziere und Unteroffiziere
haben insbesondere die Pflicht, der Achtung und dem Vertrauen
gerecht zu werden, die fur eine Wiederverwendung in ihrem
Dienstgrad erforderlich sind (§ 17 Absatz 3, § 23 Absatz 2 SG).

5. Genehmigungsverfahren, Zustéandigkeiten

(1) Die Genehmigung zum Tragen der Uniform® bei Anlassen
nach Nummer 2 Absatz 1 Aufzéhlung 1 bis 4 wird auf Antrag all-
gemein und unbefristet, jedoch unter Widerrufsvorbehalt erteilt.

(2) Uber Antrage, die vor Beendigung des Wehrdienstverhéltnis-
ses gestellt werden, entscheidet:

1. bei Angehdrigen des BMVg
— das Referat FuUS 13

fir Generale, Admirale oder Sanitatsoffiziere mit ent-
sprechendem Dienstgrad;

verdffentlicht am 13. Mai 2008 (BGBI. | S. 778); VMBI S. 73

1
2) ZDv 37/10 ,Anzugordnung fur die Soldaten der Bundeswehr*
3) VMBI 2005 S. 155 in der jeweils geltenden Fassung

VMBI 2005 S. 2

o

ZDv 20/3, Kapitel 6
ZDv 14/5, B 101; VMBI 2005 S. 81, Anderungen 2008 S. 150, VMBI 2009 S. 46
ZDv 37/10, Anlage 2

Die in diesem Erlass genannten Formulare stehen im Intranet Bw in der Formular-
datenbank der Bw zur Verfiigung. Formular ,Tragen der Uniform, Genehmigung®,
Formular Nr. Bw-2026

N o
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— das Referat Fu S/Pers

fir Soldatinnen und Soldaten der Leitung und deren
Stébe, der (Haupt-)Abteilungen (mit Ausnahme der
Abteilung PSZ) und des Fihrungsstabes der Streit-
krafte;

— die Referate Fi H/Pers, Fu L | 2, Fi M/Pers, Fii San 11 3

fur Soldatinnen und Soldaten des jeweiligen Fiihrungs-
stabes;

— das Referat PSZ | 2

fir Soldatinnen und Soldaten der Abteilung Personal-,
Sozial- und Zentralangelegenheiten (PSZ);

2. beiden ubrigen Soldatinnen und Soldaten der Bw
die bzw. der nachste Disziplinarvorgesetzte.

(3) Uber Antrage, die nach Beendigung des Wehrdienstverhélt-
nisses gestellt werden, entscheidet:

1. bei Generalen, Admiralen oder Sanitétsoffizieren mit ent-
sprechendem Dienstgrad das Streitkrafteamt (SKA). Der
Antrag ist Uber das flr den Hauptwohnsitz der friheren Sol-
datin bzw. des friiheren Soldaten értlich zustandige Landes-
kommando (LKdo) vorzulegen;

2. beiden Ubrigen friiheren Soldatinnen und Soldaten das flr
den Hauptwohnsitz der Antragstellerin bzw. des Antrag-
stellers értlich zustandige LKdo.

(4) Die Genehmigung zum Tragen der Uniform® fir die in
Nummer 2 Absatz 1 Aufzéhlung 5 und 6 genannten Veran-
staltungen wird jeweils nur fur einen bestimmten Anlass unter
Widerrufsvorbehalt auf Antrag

— vor Beendigung des Wehrdienstes entsprechend der Zu-
standigkeit nach Absatz 2,

— nach Beendigung des Wehrdienstes entsprechend der
Zustéandigkeit nach Absatz 3

erteilt.

(5) Eine Sammelantragstellung ist méglich. Nach Prifung der
Zulassung der Einzelpersonen durch die genehmigende Stelle
ist eine Sammelgenehmigung® zulassig.

(6) Die Genehmigung nach § 5 Absatz 3 Nummer 2 der Uniform-
verordnung fur das Tragen der Uniform auBBerhalb des Wehrdienst-
verhéltnisses im Ausland ist bei dem fir den Hauptwohnsitz der
friheren Soldatin bzw. des friiheren Soldaten oértlich zustandigen
LKdo unter Angabe der Griinde zu beantragen. Dieses legt den An-
trag (,Besuchsantrag/Request for Visit“, Formular Nr. Bw-2338)'%
in einfacher Ausfertigung unmittelbar dem SKA - Abt VI 1 (4) vor.
Bei standigem Wohnsitz im Ausland ist der Antrag (fur In- und
Ausland) bei dem zustédndigen deutschen Militarattachéstab
(DEU MilAttStab) bzw. der deutschen Botschaft einzureichen.
Der Antrag ist, ergénzt um eine Stellungnahme, in einfacher Aus-
fertigung an das SKA - Abt VI 1 (4) weiterzuleiten.

6. Aufbewahrung der Unterlagen

(1) Die Antrage auf Genehmigung zum Tragen der Uniform im
In- und Ausland auBerhalb eines Wehrdienstverhaltnisses sind
zusammen mit dem Genehmigungs-/Ablehnungs-/Widerrufsbe-
scheid und dem dazu entstandenen sonstigen Schriftverkehr zur
Sachakte zu nehmen.

(2) Der Schriftverkehr der einzelnen Antragsvorgange zu Anlassen
nach Nummer 2 Absatz 1 Aufzéhlung 1 bis 4 (generelle Genehmi-
gung), Nummer 2 Absatz 1 Aufzéhlung 5 und 6 (Einzelfallgenehmi-
gung) ist nur so lange aufzubewahren, wie es aus dienstlichen
Griinden erforderlich ist.

Danach ist der Schriftverkehr

— zu Anlassen nach Nummer 2 Absatz 1 Aufzahlung 1 bis 4
spatestens mit Bekanntwerden des Ablebens der Antragstel-
lerin bzw. des Antragstellers und

— zu Anléssen nach Nummer 2 Absatz 1 Aufzéhlung 5 und 6
spatestens zum Ende des auf die Veranstaltung folgenden
Jahres zu vernichten.

7. Zeigen/Fiihren von Fahnen

Sofern Verbandsfahnen gezeigt/gefiihrt werden sollen, ist Geneh-
migungsvoraussetzung zum Tragen der Uniform, dass durch das
Zeigen und/oder Fuhren der Fahne einer Reservistinnen- oder
Reservistenvereinigung durch friihere Soldatinnen und Soldaten
der Bw in Uniform das Auftreten der Bw als Institution vermieden
wird. Daher ist das Erteilen der Uniformtrageerlaubnis von der
Einhaltung folgender Auflagen abhéngig zu machen:

1. Die Gestaltung der Fahne (Symbolik/Beschriftung) muss ein-
deutig auf eine Reservistinnen- oder Reservistenvereinigung
hinweisen. Fahnen von Traditions- und Kriegervereinen oder
solche, die Staatssymbolen zum Verwechseln dhnlich sind,
erflllen diese Voraussetzung nicht.

2. Grundsatzlich soll eine Marschformation nur eine Fahne vor
der ersten Rotte fihren. Aus besonderem Anlass kdnnen bis
zu drei Fahnen - Fahnentrégerinnen bzw. Fahnentréager
bilden die erste Rotte - je Formation geflihrt werden.

3. Die Marschformation darf Zugstarke Uberschreiten, jedoch
weniger als sieben Rotten nicht unterschreiten.

4. Jedes nach der ZDv 10/8 ,Militarische Formen und Feiern
der Bundeswehr” vorgesehene militdrische Zeremoniell (z. B.
Blickwendung beim Vorbeimarsch, militérisches GruBen der
Fahne) hat zu unterbleiben.

5. Fahnenbegleiterinnen bzw. Fahnenbegleiter sind nicht vorzu-
sehen.

6. Als Uniform ist der Dienstanzug, Grundform, geméas ZDv
37/10 zu tragen. Dies gilt auch fir die Tragerin bzw. den
Tréger der Fahne; Stulpenhandschuhe und Bandelier dirfen
nicht getragen werden.

7. Die Fahne ist in einer Trageeinrichtung ohne Schulterriemen
zu fuhren. Wird die Fahne nicht gefiihrt, sondern nur gezeigt,
erfolgt dieses durch die Fahnentrégerin bzw. den Fahnentré-
ger in der Trageeinrichtung oder auf den Boden abgestellt
bzw. ohne Fahnentrégerin bzw. Fahnentréager in einem Fah-
nenschuh.

8. Versagung
(1) Die Genehmigung darf nicht erteilt werden:
1. fir Antragstellerinnen und Antragsteller

— die vom Wehrdienst ausgeschlossen sind (§ 10 des
Wehrpflichtgesetzes — WPIG™, § 65 SG),

— die nach § 29 Absatz 1 Nummer 6 WPfIG, § 75 Absatz 1
Satz 2 Nummer 6, § 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 7,
gegebenenfalls i.V.m. § 55 Absatz 1 oder Absatz 5 SG
entlassen worden sind,

— deren Dienstverhéltnis durch Verlust der Rechtsstellung
(§ 48 oder § 56 SG) beendet worden ist oder gegen die
im gerichtlichen Disziplinarverfahren rechtskraftig auf
Entfernung aus dem Dienstverhéltnis (§ 63 der Wehrdis-
ziplinarordnung - WDO)'? oder Aberkennung des Ruhe-
gehaltes (§ 65 WDO) erkannt wurde,

— die kraft Gesetzes ihren Dienstgrad verloren haben oder
denen durch Richterspruch ihr Dienstgrad aberkannt
worden ist,

— die nicht mindestens die Allgemeine Grundausbildung
abgeschlossen haben;

2. wenn Missbrauch der Uniform oder Ansehensschéadigung
der Bw zu befirchten ist.

(2) Die Genehmigung kann versagt werden, wenn bei friiheren
Gelegenheiten gegen die Uniformverordnung, die Uniformbe-
stimmungen, insbesondere gegen die in Nummer 4 aufgefiihrten
gesetzlichen Pflichten oder die ZDv 37/10 verstoB3en wurde. Je
nach Eigenart und Schwere des VerstoBBes kann die Versagung

9)  Formular ,Tragen der Uniform, Sammelgenehmigung®, Formular Nr. Bw-2027

10) Erlass ,Besuchskontrollverfahren®, VMBI 2006 S. 157, Anderung VMBI 2008
S. 146

VMBI 2008 S. 150
VMBI 2007 S. 99
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Nr. 3

befristet oder unbefristet ausgesprochen oder auf bestimmte
Anlassarten beschrankt werden.

(3) Der ablehnende Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung ist
mit dem Formular , Tragen der Uniform, Ablehnung®, Formular
Nr. Bw-2028 bzw. ,Tragen der Uniform, Ablehnung nach Wehr-
dienstende”, Formular Nr. Bw-2029 zu erteilen.

9. Widerruf

(1) Die Genehmigung ist von der Stelle, die sie erteilt hat, mit
Bescheid/Rechtsbehelfsbelehrung (Formular ,Tragen der Uniform,
Widerruf“, Formular Nr. Bw-2030) zu widerrufen, wenn eine An-
sehensschadigung der Bw in der Offentlichkeit oder ein Miss-
brauch der Uniform zu beflirchten ist. Sie kann auch bei einem
Verstof3 gegen die Uniformverordnung, die Uniformbestimmungen
oder die ZDv 37/10 widerrufen werden.

(2) Ist ein Widerruf durch die genehmigende Dienststelle nicht
mehr méglich (z. B. wegen Auflésung), ist die Genehmigung
von dem fir den Hauptwohnsitz der friiheren Soldatin bzw. des
friheren Soldaten értlich zustandigen LKdo zu widerrufen.

10. Uniform und Kennzeichnung

(1) Die Uniform ist nach § 2 Absatz 2 der Uniformverordnung zu
kennzeichnen

— mit einer schwarz-rot-goldenen Kordel als Uberziehschlaufe
auf den Schulterklappen zwischen Armeleinsatz und Dienst-
gradabzeichen oder

— mit einem goldfarbenen Buchstaben ,R* in Verbindung mit
den Dienstgradabzeichen, wenn die Dienstgradabzeichen am
Armel getragen werden (Marine).

Die Kennzeichnungen werden in den Servicestationen der Lion
Hellmann Bundeswehr Bekleidungsgesellschaft mbH (LHBw)
bereitgestellt.

(2) Bei Wehriibungen/Ubungen und Hinzuziehung zu einer DVag
sind diese Kennzeichnungen abzulegen.

(3) Grundsétzlich ist der Dienstanzug, Grundform (ggf. mit Er-
génzungen/Abwandlungen) oder der Gesellschaftsanzug zu tra-
gen. In begriindeten Ausnahmeféllen darf nach Genehmigung des
fur den Hauptwohnsitz der friheren Soldatin bzw. des friiheren
Soldaten 6rtlich zustédndigen LKdo (Inland) bzw. des SKA (Aus-
land) auch der Feldanzug, Tarndruck, allgemein, Grundform (ggf.
mit Ergdnzungen/Abwandlungen) getragen werden.

Soweit die in der Liste der beglinstigten Vereinigungen aufge-
fuhrten Verbande bei offiziellen Veranstaltungen ausdricklich
das Tragen des Feldanzuges, Tarndruck, allgemein (Grundform,

witterungsbedingt mit Ergdnzungen) wiinschen, gilt die Geneh-
migung nach Nummer 5 Absatz 1 als erteilt.

(4) Es durfen nur die Dienstgradabzeichen des Dienstgrades ge-
tragen werden, welcher der friiheren Soldatin bzw. dem friiheren
Soldaten verliehen worden ist (§ 4 SG).

11. Leihweise Uberlassung einer Uniform

(1) Die Genehmigung zum Tragen der Uniform nach diesen
Bestimmungen begriindet keinen Anspruch auf leihweise Uber-
lassung einer Uniform durch die Bw.

(2) Fruheren Soldatinnen und Soldaten, die keinen eigenen
Dienstanzug bzw. keinen Feldanzug, Tarndruck, besitzen, kann
auf Antrag - in begriindeten Einzelféllen und zeitlich befristet - eine
Uniform zur Verfigung gestellt werden. Zeitlich und finanziell auf-
wéandige Anderungen von Uniformen oder Uniformteilen sowie
die Anfertigung von Sondergré3en werden nicht vorgenommen.

(3) Dabei gilt folgendes Verfahren:

— Der Antrag auf Uberlassung einer Uniform muss bei dem fiir
den Hauptwohnsitz zustandigen Bundeswehr-Dienstleistungs-
zentrum (BwDLZ) spatestens zwei Wochen vor der Veran-
staltung - ausgenommen Bestattungen und Trauerfeiern
(Nummer 2 Absatz 1 Aufzéhlung 2) - gestellt werden.

— Grundsétzlich werden nur ein Dienstanzug, Grundform -
ohne Halbschuhe/Schuhe, Socken/Strimpfe - bzw. ein Feld-
anzug, Tarndruck, allgemein, Grundform nach ZDv 37/10
sowie je nach Jahreszeit und Witterung ein Mantel bzw. eine
Feldjacke, Tarndruck oder eine Né&sseschutzjacke, Tarn-
druck, zur Verfugung gestellt. Die vom BMVg festgesetzten
Kosten fur Instandsetzung, chemische Reinigung oder
Waschen sind von der Antragstellerin bzw. vom Antragsteller
vor der Ausgabe der Uniform an das BwDLZ zu bezahlen.
Die Uniform ist innerhalb einer Woche nach dem Anlass, fir
den sie zur Verfligung gestellt wurde, zurlickzugeben.

— Die Ausgabe der Uniformteile ist in einem neu anzulegenden
Bekleidungsnachweis einzutragen.

12. Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

Diese Bestimmungen treten am Tage nach der Verdéffentlichung
in Kraft. Gleichzeitig tritt der Erlass vom 22. September 2008
-Fu S13-Az 16-02-05 (VMBI S. 158) auBer Kraft.

Der Gesamtvertrauenspersonenausschuss beim BMVg und
der Hauptpersonalrat beim BMVg sind beteiligt worden; die
Hauptschwerbehindertenvertretung ist gehért worden.

BMVg, 17. Marz 2009
Fu S 13- Az 16-02-05



Schutzbereich 1

Genehmigende Stelle PLZ, Ort, Datum
(Nr. 5 der Uniformbestimmungen)

Az 16-02-05

|:| Genehmi gung (gilt nur fiir das Hoheitsgebiet der Bundesrepublik Deutschland)

zum Tragen der Uniform der Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr auf3erhalb eines Wehrdienstverhéltnisses
zu Anlassen gemaf Nr. 2 Abs 1 Aufzdhlung 1 bis 4 der Uniformbestimmungen (VMBI 2008 S. 158).

Die Genehmigung gilt nur in Verbindung mit einem amtlichen Lichtbildausweis.

Frau/Herrn
(Dienstgrad a.D./d.R./a.D. und d.R., Vorname, Name) Personenkennziffer

wird hiermit unter dem Vorbehalt des Widerrufs die Genehmigung erteilt, bei

- festlichen Familienereignissen,

- Bestattungen von Angehdrigen, Soldatinnen und Soldaten sowie friiheren Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr
oder befreundeter Streitkrafte,

- festlichen Veranstaltungen und offentlichen Gedenkfeiern des Bundes, der Lander und Gemeinden und anderer Kérper-
schaften des o¢ffentlichen Rechts

- Veranstaltungen von Soldatinnen-, Soldaten-, Reservistinnen- und Reservistenvereinigungen, zu denen kein Kontaktver-
bot der Bundeswehr besteht (VMBI 2008 S. 158 - Anlage)

gemal § 4a des Soldatengesetzes i.V.m. der Uniformverordnung die Uniform der Soldatinnen und Soldaten der Bundes-
wehr mit der besonderen Kennzeichnung fur ausgeschiedene Soldatinnen und Soldaten zu tragen.

[ ] Genehmigung

zum Tragen der Uniform der Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr auRerhalb eines Wehrdienstverhéltnisses
zu Anlassen gemaf Nr. 2 Abs 1 Aufzahlung 5 und 6 der Uniformbestimmungen (VMBI 2008 S. 158).

Die Genehmigung gilt nur in Verbindung mit einem amtlichen Lichtbildausweis, der Einladung und dem Programm der
Veranstaltung.

Frau/Herrn
(Dienstgrad a.D./d.R./a.D. und d.R., Vorname, Name) Personenkennziffer

wird hiermit unter dem Vorbehalt des Widerrufs die Genehmigung erteilt,

|:| anlasslich der reprasentativen/besonders forderungswiirdigen Veranstaltung,

|:| anlasslich der Veranstaltung, bei der Verbandsfahnen gezeigt werden,
am in

gemal § 4a des Soldatengesetzes i.V.m. der Uniformverordnung auf3erhalb eines Wehrdienstverhéaltnisses die Uniform der
Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr mit der besonderen Kennzeichnung flr ausgeschiedene Soldatinnen und
Soldaten zu tragen.

(Unterschrift, Dienstgrad, Dienststellung)

(Dienst-
siegel)

Bw-2026/F-10.08 (Seite 1)



Schutzbereich 1

Wichtige Bestimmungen

Mit dieser Genehmigung wird kein Wehrdienstverhéltnis begrindet.

Die Genehmigung zum Tragen der Uniform der Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr aul3erhalb eines
Wehrdienstverhaltnisses zu Anldassen gemalR Nr. 2 Abs 1 Aufzéhlung 1 bis 4 der Uniformbestimmungen
(UnifB) ist zeitlich unbefristet, aber widerruflich, und gilt nur im Inland. Die Genehmigung gilt auch fir die Dauer
der An- und Abreise zu dem entsprechenden Anlass.

Die Genehmigung zum Tragen der Uniform der Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr aulierhalb eines
Wehrdienstverhaltnisses zu Anlassen gemafld Nr. 2 Abs 1 Aufzéhlung 5 und 6 der UnifB gilt nur fir den genann-
ten Einzelfall.

Dieser Genehmigungsbescheid ist beim Tragen der Uniform stets mitzufilhren und auf Verlangen der Polizei
oder der Feldjager mit einem amtlichen Lichtbildausweis vorzuzeigen.

Die Uniform (Dienst-/Gesellschaftsanzug, in begriindeten Ausnahmen gem. Nr. 10 Abs 3 der UnifB: Feldan-
zug, Tarndruck, allgemein) mit den Dienstgradabzeichen des in der Bundeswehr verliehenen Dienstgrades
darf au3erhalb eines Wehrdienstverhéltnisses nur mit der besonderen Kennzeichnung getragen werden:

Je eine schwarz-rot-goldene Kordel als Uberziehschlaufe auf den Schulterklappen zwischen Armeleinsatz und
Dienstgradabzeichen, oder

wenn die Dienstgradabzeichen am Armel getragen werden (Marine), ein goldfarbener Buchstabe ,R* in
Verbindung mit den Dienstgradabzeichen.

Bei Wehriibungen/Ubungen und Zuziehung zu dienstlichen Veranstaltungen nach § 1 Abs 4 des Solda-
tengesetzes (SG) ist die besondere Kennzeichnung abzulegen.

Die Bestimmungen der Anzugordnung fiir die Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr (ZDv 37/10) sind zu
beachten. Beim Tragen der Uniform ist das Ansehen der Bundeswehr zu wahren.
Folgende, im SG begrindete nachwirkende Pflichten sind dabei zu beachten:

- Verschwiegenheit (§ 14 SG);
- Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken (8 19 SG);

- Offiziere und Unteroffiziere miissen auch nach dem Ausscheiden aus dem Wehrdienst der Achtung und dem
Vertrauen gerecht werden, die fir ihre Wiederverwendung in ihrem Dienstgrad erforderlich sind (§ 17 Abs 3 SG);
sie dirfen sich nicht gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes beta-
tigen oder durch unwirdiges Verhalten Achtung und Vertrauen untergraben, die fiir eine Wiederverwendung
als Vorgesetzter erforderlich sind (§ 23 Abs 2 SG).

Entsprechendes Verhalten wird auch von Soldatinnen und Soldaten mit Mannschaftsdienstgraden erwartet.

Bei Fragen zum Verhalten in Uniform in der Offentlichkeit sollten Sie den Rat erfahrener Kameradinnen und
Kameraden in Anspruch nehmen oder sich vertrauensvoll an Ihr 6rtlich zustéandiges Landeskommando wenden.

Bw-2026/F-10.08 (Seite 2)



Schutzbereich 1

Genehmigende Stelle PLZ, Ort, Datum
(Nr. 5 der Uniformbestimmungen)

Az 16-02-05

Sammelgenehmigung

zum Tragen der Uniform der Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr auf3erhalb eines Wehrdienstverhéltnisses zu
Anlassen gemaR Nr. 2 Abs 1 Aufzahlung 5 und 6 der Uniformbestimmungen (VMBI 2008 S. 158).

Die Genehmigung gilt nur in Verbindung mit einem amtlichen Lichtbildausweis, der Einladung und dem Programm der Veran-
staltung.

Nachfolgend aufgefiihrten friheren Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr wird hiermit unter dem Vorbehalt des Widerrufs
die Genehmigung erteilt,

|:| anlasslich der reprasentativen/besonders férderungswuirdigen Veranstaltung,

|:| anlasslich der Veranstaltung, bei der Verbandsfahnen gezeigt werden,

am in

gemal § 4a des Soldatengesetzes i.V.m. der Uniformverordnung auR3erhalb eines Wehrdienstverhéltnisses die Uniform der
Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr mit der besonderen Kennzeichnung fiir ausgeschiedene Soldatinnen und Soldaten
zu tragen.

Dienstgrad
a.D./d.R./a.D. und d.R. Vorname Name Personenkennziffer

(Unterschrift, Dienstgrad, Dienststellung)

(Dienst-
siegel)

Bw-2027/F-10.08 (Seite 1)



Schutzbereich 1

Wichtige Bestimmungen

Mit dieser Genehmigung wird kein Wehrdienstverhéltnis begrindet.

Die Genehmigung zum Tragen der Uniform der Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr aul3erhalb eines
Wehrdienstverhaltnisses zu Anlassen gemafR Nr. 2 Abs 1 Aufzdhlung 5 und 6 der Uniformbestimmungen
(UnifB) gilt nur fur den genannten Einzelfall. Die Genehmigung gilt auch fur die Dauer der An- und Abreise zu
dem entsprechenden Anlass.

Dieser Genehmigungsbescheid ist beim Tragen der Uniform von der Fihrerin oder vom Fuhrer der Gruppe
stets mitzufihren und auf Verlangen der Polizei oder der Feldjager vorzuzeigen. Unabhéngig davon besteht fur
jede Einzelteilnehmerin und jeden Einzelteilnehmer Ausweispflicht mit einem amtlichen Lichtbildausweis.

Die Uniform (Dienst-/Gesellschaftsanzug, in begriindeten Ausnahmen gem. Nr. 10 Abs 3 der UnifB: Feldan-
zug, Tarndruck, allgemein) mit den Dienstgradabzeichen des in der Bundeswehr verliehenen Dienstgrades darf
aul3erhalb eines Wehrdienstverhéltnisses nur mit der besonderen Kennzeichnung getragen werden:

Je eine schwarz-rot-goldene Kordel als Uberziehschlaufe auf den Schulterklappen zwischen Armeleinsatz und
Dienstgradabzeichen, oder

wenn die Dienstgradabzeichen am Armel getragen werden (Marine), ein goldfarbener Buchstabe ,R* in
Verbindung mit den Dienstgradabzeichen.

Bei Wehriibungen/Ubungen und Zuziehung zu dienstlichen Veranstaltungen nach § 1 Abs 4 des Solda-
tengesetzes (SG) ist die besondere Kennzeichnung abzulegen.

Die Bestimmungen der Anzugordnung fiir die Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr (ZDv 37/10) sind zu
beachten. Beim Tragen der Uniform ist das Ansehen der Bundeswehr zu wahren.
Folgende, im SG begriindete nachwirkende Pflichten sind dabei zu beachten:

- Verschwiegenheit (§ 14 SG);

- Verbot der Annahme von Belohnungen oder Geschenken (8§ 19 SG);

- Offiziere und Unteroffiziere missen auch nach dem Ausscheiden aus dem Wehrdienst der Achtung und dem
Vertrauen gerecht werden, die fir ihre Wiederverwendung in inrem Dienstgrad erforderlich sind (8 17 Abs 3 SG);
sie durfen sich nicht gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes betéa-
tigen oder durch unwirdiges Verhalten Achtung und Vertrauen untergraben, die fiir eine Wiederverwendung
als Vorgesetzter erforderlich sind (8 23 Abs 2 SG).

Entsprechendes Verhalten wird auch von Soldatinnen und Soldaten mit Mannschaftsdienstgraden erwartet.

Bei Fragen zum Verhalten in Uniform in der Offentlichkeit sollten Sie den Rat erfahrener Kameradinnen und
Kameraden in Anspruch nehmen oder sich vertrauensvoll an lhr értlich zustandiges Landeskommando wenden.

Bw-2027/F-10.08 (Seite 2)



Schutzbereich 1

Genehmigende Stelle PLZ, Ort, Datum
(Nr. 5 der Uniformbestimmungen)

Az 16-02-05

Frau/Herrn
(Dienstgrad a.D./d.R./a.D. und d.R., Vorname, Name) Personenkennziffer

Ablehnung

eines Antrags auf Erteilung einer Genehmigung zum Tragen der Uniform der Soldatinnen und Soldaten der Bun-
deswehr auRRerhalb eines Wehrdienstverhaltnisses.
(- Ablehnung im Wehrdienst -)

Ihrem Antrag auf Erteilung einer Genehmigung zum Tragen der Uniform der Soldatinnen und Soldaten der Bun-
deswehr au3erhalb eines Wehrdienstverhaltnisses
VOM (Datum)

wird nicht stattgegeben.

Begr[]ndung: (Versagensgriinde nach Nummer 8 der Uniformbestimmungen, VMBI 2008 S. 158)

(Unterschrift, Dienstgrad, Dienststellung)

(Dienst-
siegel)

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kdnnen Sie innerhalb von zwei Wochen nach seiner Bekanntgabe, jedoch friilhestens nach
Ablauf einer Nacht, Beschwerde einlegen bei mir oder

bel/belm (nachste Disziplinarvorgesetzte/néachster Disziplinarvorgesetzter [Dienststellung] der Vorgesetzten/des Vorgesetzten, die/der die Ablehnung verfugt hat)

Die Beschwerde kann schriftlich oder miindlich zur Niederschrift eingelegt werden.

Wird die Beschwerde schriftlich eingelegt, ist die Frist nur gewahrt, wenn die Beschwerde vor Ablauf der Frist bei
der zur Einlegung zustandigen Stelle eingeht.

Bw-2028/F-10.08



Schutzbereich 1

Ablehnende Stelle PLZ, Ort, Datum
(Nr. 5 der Uniformbestimmungen)

Az 16-02-05

Frau/Herrn

(Dienstgrad a.D./d.R./a.D. und d.R., Vorname, Name) Personenkennziffer

Ablehnung

eines Antrags auf Erteilung einer Genehmigung zum Tragen der Uniform der Soldatinnen und Soldaten der Bun-
deswehr auf3erhalb eines Wehrdienstverhéltnisses.

(- Ablehnung nach Beendigung des Wehrdienstes -)

Ihrem Antrag auf Erteilung einer Genehmigung zum Tragen der Uniform der Soldatinnen und Soldaten der
Bundeswehr auBerhalb eines Wehrdienstverhaltnisses

VoM (patum)

wird nicht stattgegeben.

BegrUndung: (Versagensgriinde nach Nummer 8 der Uniformbestimmungen, VMBI 2008 S. 158)

(Unterschrift, Dienstgrad, Dienststellung)

(Dienst-
siegel)

Rechtsbehelfsbelehrung
Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der
Widerspruch ist schriftlich oder mindlich zur Niederschrift einzulegen

bei (Dienststelle, die die Ablehnung verfiigt hat)

Bw-2029/F-10.08



Schutzbereich 1

Widerrufende Stelle PLZ, Ort, Datum
(Nr. 5 der Uniformbestimmungen)

Az 16-02-05

Frau/Herrn
(Dienstgrad a.D./d.R./a.D. und d.R., Vorname, Name) Personenkennziffer

Widerruf

der Genehmigung zum Tragen der Uniform der Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr auRerhalb eines
Wehrdienstverhaltnisses.

Die am (Datum) VOM (genehmigende Stelle)

erteilte Genehmigung zum Tragen der Uniform der Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr auf3erhalb eines
Wehrdienstverhaltnisses wird nach § 4a des Soldatengesetzes i.V.m. § 7 der Uniformverordnung widerrufen.

Begrindung:

(Unterschrift, Dienstgrad, Dienststellung)

(Dienst-
siegel)

Rechtsbehelfsbelehrung
Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der Wi-
derspruch ist schriftlich oder mundlich zur Niederschrift einzulegen

bei (Dienststelle, die die Ablehnung verfiigt hat)

Bw-2030/F-10.08



Vereinigung Postleitzahl Ort Strafe
Arbeitsgemeinschaft der
Kommandeure der Reserve der 37085 Gottingen  |Friedlander Weg 54
Bundeswehr
Arbeitsgemeinschaft der Reservisten-, Sanitétsakademie der
Soldaten- und Traditionsverbande in 80937 Miinchen Bundeswehr, Geb&aude
Bayern (ARST) 1/N
Bayerische Kameraden- und "
Soldatenvereinigung e.V. (BKV) 95703 Pl6Rberg Eugen-Roth-Stralle 3
: Sanitatsakademie der
Bayerischer Soldatenbund 1874 e.V. 80937 Miinchen Bundeswehr, Gebiude
(BSB 1874)
1/N
Beirat Freiwillige Reservistenarbeit
beim Verband der Reservisten der 53177 Bonn Zeppelinstrale 7 A
Deutschen Bundeswehr e.V.
Bund der Deutschen Infanterie e.\VV. 97762 Hammelburg RommelstraRe 31
Bund Deutscher Fallschirmjager e.V. 76646 Bruchsal Né&herweg 27
Bund Deutscher Pioniere e.V. 53340 Meckenheim |Einsteinplatz 1
Deutsche Gesellschaft fur Wehrmedizin
und Wehrpharmazie &.V. (VdSO) - 53115 Bonn Baumschulallee 25
Vereinigung deutscher Sanitatsoffiziere
Deutscher BundeswehrVerband e.V. 53175 Bonn SiidstraRe 123
(DBwV)
Deutscher Marinebund e.V. (DMB) 24234 Laboe Strandstrale 92
Freundeskreis der Artillerietruppe e.V. 55743 Idar- . Am Rilchenberg 30
Oberstein
Freundeskreis Luftwaffe e.V. 53757 St. Augustin |Tharinger Allee 81
Gemeinschaft der - .
Heeresflugabwehrtruppe e.V. 24321 Latjenburg |Kieler Stral3e 25
Kameradenkrelztzfr Gebirgstruppe 80336 Miinchen Schwanthalerstrafle 79
Kameradschaft der ABC-Abwehr, .
Nebel- und Werfertruppe e.V. 87527 Sonthofen  |Muhlenweg 12
Kameradschaft der Feldjager e.V. |30179 Hannover  |Kugelfangtrift 1
Kyffhauserbund e.V. (KB) 65205 Wiesbaden |Bahnstralie 12
Verband der Reservisten der 53177 Bonn ZeppelinstraBe 7 A

Deutschen Bundeswehr e.V. (VARBw)




BesAnResArb (2009A) Anlage B4/1-8
(Kapitel 3, Nr. 410, 507)

Bestimmungen fur Besuche aus dienstlichem Anlass im Ausland und/oder fiir das Tragen der
Uniform im Ausland (dienstlich und privat)
(Besuchskontrollverfahren)

VMBI 2006 S. 157 ff in Verbindung mit VMBI 2008 S. 146

Stand: August 2008
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VMBI 2008

Nr. 6

Politische und NATO-Angelegenheiten, Gesamtplanung

VMBI 2008 S. 146

Richtlinien
fur Besuche aus dienstlichem Anlass im Ausland
und/oder fiir das Tragen der Uniform im Ausland (dienstlich und privat)
- Besuchskontrollverfahren -

- Anderung -

Der Erlass vom 8. November 2006 - Fi S Il 5 - Az 02-27-00
(VMBI S. 157) wird wie folgt gedndert:

Die Inhaltstbersicht wird wie folgt geandert:

a) Die den Abschnitt D betreffende Zeile wird wie folgt
gefasst:

»,D. Datenschutz*.

b) Nachfolgend wird als neuer Abschnitt angefuigt:
»E. Schlussbestimmungen®.

Abschnitt A wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 3 Abs. 1 zweite Strichaufzahlung wird die
Angabe ,Erlass vom 15. Dezember 1998 - Fi S | 3
- Az 36-01-06" durch die Angabe ,Erlass vom 12. De-
zember 2007 - Fu S | 3 - Az 36-01-06" ersetzt.

b) In Nummer 3 Abs. 3 wird die Angabe ,Bundesministe-
rium der Verteidigung (BMVQ) - Leiter KSEA/StAL Fi SV
Uber Fi S V 3 durch die Angabe ,Bundesministerium
der Verteidigung (BMVg) - Leiter Einsatzflihrungsstab
Uber Einsatzflihrungsstab Zentralbereich” ersetzt.

c) In Nummer 6 wird die Angabe ,Pascalstrasse“ durch die
Angabe ,PascalstraBe” ersetzt.

d) In Nummer 8 Abs. 2 wird die Angabe ,Pascalstrasse 10 s
53125 Bonn“ durch die Angabe ,Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn* ersetzt.

3.

In Abschnitt B Nr. 9 Abs. 1 wird die Angabe ,Pascalstrasse 10 s
53125 Bonn Fax-Nr.. 0228-12-4638 bzw. AllgFspWNBw
3400-4638“ durch die Angabe ,Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn Fax-Nr.: 0228-43320-555 bzw. AllgFspWNBw
90-3425-555" ersetzt.

Abschnitt D erhélt folgende Fassung:

,»,D. Datenschutz

Beim Umgang mit den personenbezogenen Daten der
Antragstellerin/des Antragstellers sind die einschlagigen
bereichsspezifischen Datenschutzregelungen (hier z. B. im
Soldatengesetz, im Bundesbeamtengesetz, im Bundesarchiv-
gesetz, im Sicherheitstberprifungsgesetz) sowie die allge-
meinen datenschutzrechtlichen Regelungen des Bundes-
datenschutzgesetzes (BDSG)® einschlieBlich der hierzu
ergangenen Durchfihrungsbestimmungen® und Erlasse in
der jeweils geltenden Fassung einzuhalten.”

Der bisherige Abschnitt ,,D. Schlussbestimmungen® wird
Abschnitt ,,E. Schlussbestimmungen®.

Nach den Zeilen ,BMVg, 8. November 2006 Fu S Il 5
- Az 02-27-00“ werden folgende FuBnoten angefugt:

a),® VMBI 2003 S. 30“
b), VMBI 2008 S. 94*.

BMVg, 30. Juli 2008
Fu S 11 5- Az 02-27-00
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Richtlinien
fur Besuche aus dienstlichem Anlass im Ausland
und/oder fiir das Tragen der Uniform im Ausland (dienstlich und privat)
- Besuchskontrollverfahren -

- Neufassung -

Inhalt
Vorbemerkung

A. Allgemeines

1. Einleiten des Besuchskontrollverfahrens

2. Regelung/Zustandigkeit fir das Bundesamt fir Wehrtechnik
und Beschaffung und das Bundesamt furr Informationsmanage-
ment und Informationstechnik der Bundeswehr

Ausnahmen

4. Sonderregelung fur Besuche bei den Vereinten Nationen

5. Sonderregelung fiir das Zentrum fur Verifikationsaufgaben der

Bundeswehr

6. Sonderegelung bei Besuchen im Ausland im Rahmen der beor-
derungsunabhangigen, freiwilligen Reservistenarbeit

Auslandsreisen in Uniform

Verfahren/Hinweise

© W ® N

Antragstellung
10. Zusétzliche Erfordernisse
11. Antragsfristen
12. Genehmigung

C. Besuchsarten

Sonderregelung Volksbund Deutsche Kriegsgraberfirsorge e. V.

13. Einmaliger Besuch/Wiederkehrender Besuch

14.

Eiliger Besuch (Sonderfall - gilt nur fir Besuche im Zustandig-
keitsbereich des Bundesamtes fiir Wehrtechnik und Beschaf-
fung und des Bundesamtes fur Informationsmanagement und

Informationstechnik der Bundeswehr)

D. Schlussbestimmungen

Anlage: Antragsfristen

Vorbemerkung

(1) Das Besuchskontrollverfahren dient der Regelung des Auf-
enthaltes von Angehérigen der Streitkrafte eines Staates in
einem anderen Staat. Ein solcher Aufenthalt bedarf der volker-
rechtlichen Genehmigung des Aufnahmestaates. Dies ist Aus-
druck der Souveranitat der Staaten zur Sicherung der Unverletz-
lichkeit der territorialen Integritat und politischen Unabhangigkeit
der Staaten. Ferner schlieBt die Genehmigung das mit einem
ungenehmigten Aufenthalt fremder Staaten zusammenhan-
gende volkerrechtliche Delikt aus und ist daher zur Herstellung
der erforderlichen Rechtsklarheit unumgénglich. Der Genehmi-
gungsvorgang vermittelt dem Aufnahmestaat Kenntnis derjeni-
gen Personen, denen er in volkerrechtlichen (Stationierungs-)
Vertragen fir dienstliche Aufenthalte Immunitétsrechte oder an-
dere Vorrechte gewahrt hat.

(2) Der Besuchsantrag ist fur die Bereiche Wirtschaft und Ver-
teidigung innerhalb der NATO-Mitgliedstaaten standardisiert und
daher einheitlich zu verwenden. Er wird von Besuchern aus der
Bundesrepublik Deutschland auch bei Besuchsanmeldungen fur
Nicht-NATO-Lander benutzt.

A. Allgemeines

1. Einleiten des Besuchskontrollverfahrens

(1) Voraussetzung fir das Einleiten des Besuchskontrollverfah-
rens flr Besuche aus dienstlichem Anlass ist die angeordnete
Dienstreise/genehmigte dienstliche Veranstaltung/Wehriibung
geman den jeweils geltenden Erlassen. In Ausnahmeféllen ge-
nugt die verbindlich zugesicherte Dienstreiseanordnung.

(2) Besuche aus dienstlichem Anlass von Angehdérigen der Bun-
deswehr bei

— Dienststellen und Einrichtungen von Streitkraften anderer
Staaten,

— Firmen und Organisationen sowie bei

— Dienststellen der Bundeswehr in Liegenschaften anderer
Streitkrafte

im Ausland bedirfen der Genehmigung durch das Gastland.
Besuchsantrage sind dem Streitkrafteamt (SKA-VI 1 (4)) vorzu-
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legen. Von dort werden sie dem zustdndigen deutschen Militar-
attachéstab (DEU MilAttStab) im Gastland zur Genehmigung
Ubersandt.

Dies gilt auch fir Besuche aufgrund einer Einladung oder Ab-
sprache zwischen Besuchern und zu Besuchenden.

(3) Auslandsdienstreisen von Bundeswehrangehérigen der Be-
soldungsgruppe B 7 und héher sind durch das SKA zuséatzlich
dem Auswartigen Amt vorzulegen. Der Besuchsantrag ist daher
dem SKA zum frihestmdglichen Zeitpunkt zuzuleiten.

2. Regelung/Zustéandigkeit fiir das Bundesamt fiir
Wehrtechnik und Beschaffung und das Bundesamt fiir
Informationsmanagement und
Informationstechnik der Bundeswehr

(1) Besuche aus dienstlichem Anlass von Angehérigen des
Bundesamtes fur Wehrtechnik und Beschaffung (BWB) und
dessen nachgeordneten Bereich, sind vom BWB-Z1.3 in eige-
ner Zusténdigkeit nach den Bestimmungen dieses Erlasses zu
bearbeiten.

Besuche von Angehdrigen der Industrie werden ebenfalls vom
BWB bearbeitet.

(2) Besuche aus dienstlichem Anlass von Angehérigen des Bun-
desamtes fur Informationsmanagement und Informationstechnik
der Bundeswehr (IT-AmtBw) und dessen nachgeordneten Be-
reich, sind vom BWB in Amtshilfe zu bearbeiten.

3. Ausnahmen

(1) Von diesen Richtlinien sind nicht berihrt:

— Kommandierungen in das Ausland (einschlieBlich An-/Ruck-
reise)

— Soldatinnen und Soldaten, die an der Internationalen Solda-
tenwallfahrt nach Lourdes teilinehmen. Das Tragen der Uni-
form ist geman Erlass vom 15. Dezember 1998 - Fi S | 3 -
Az 36-01-06 angeordnet.

— Besuche bei EU-Dienststellen. Besuchsantréage fur die Teil-
nahme an Besprechungen, Sitzungen und vergleichbaren
Veranstaltungen im Rahmen des Européischen Rates, des
Generalsekretariats und weiterer EU-Organe sind nach
MaBgabe des ,Guide on the Organisation of Security and
Security of Information for the Council of the EU and its
General Secretariat” in der jeweiligen vom Europaischen Rat
gebilligten Fassung zu stellen.

— Besuche bei NATO-Dienststellen und/oder die von diesen
eingeleiteten/wahrgenommenen Besprechungen im Aus-
land. Besuchsantrage fir Besuche bei NATO-Dienststellen
sind gemal den Regelungen der NATO-Geheimschutzvor-
schriften (Dokumente C-M (2002) 49 vom 17. Juni 2002 und
C-M (2002) 50 vom 17. Juni 2002) zu stellen.

— Besuche im Rahmen des ,Rahmeniibereinkommens Uber
MaBnahmen zur Erleichterung der Umstrukturierung und der
Tatigkeit der Européischen Rustungsindustrie® (EDIR-
Abkommen)" bei der Ristungsindustrie und/oder militari-
schen Dienststellen und Einrichtungen in Frankreich, Grof3-
britannien und Nordirland, Italien, Schweden und Spanien.
Hier gelten besondere Regelungen.?

(2) Besuche von im Ausland stationierten Bundeswehrangeho-
rigen bei Dienststellen und Einrichtungen fremder Staaten und
ihrer Streitkrafte sowie bei Firmen und Organisationen des Gast-
landes sind nicht tiber das SKA, sondern bei dem jeweils zustan-
digen DEU MilAttStab zu beantragen.

Angehorige von NATO-Dienststellen beantragen Uber ihre
Dienststelle.

(3) Besuche bei den Einsatzkontingenten fir die laufenden
Einsatze der Bundeswehr im Ausland sind Uber das Einsatzfiih-
rungskommando der Bundeswehr (EinsFiKdoBw-J1) bzw. Bun-
desministerium der Verteidigung (BMVg) - Leiter KSEA/StAL Fu
SV Uber Fi SV 3 (gem. Weisung fur die Bewilligung von Dienst-
reisen/Besuchen in die Einsatzgebiete der Bundeswehr in der
jeweils geltenden Fassung) zu beantragen.

4. Sonderregelung fiir Besuche bei den Vereinten Nationen

Besuche bei den Vereinten Nationen sind dem BMVg - Fu S 1I
5, 11055 Berlin mit dem Formular ,Besuchsantrag/Request for
Visit“ (s. Abschnitt B Nr. 9 Abs. 6) anzuzeigen.

5. Sonderregelung fiir das Zentrum fiir
Verifikationsaufgaben der Bundeswehr

Besuche im Ausland von Angehérigen des Zentrums fur Verifika-
tionsaufgaben der Bundeswehr (ZVBw), die im Zusammenhang
mit dessen Aufgabenbereich durchgefiihrt werden, sind vom
ZVBw in eigener Zustandigkeit zu bearbeiten.

6. Sonderregelung bei Besuchen im Ausland
im Rahmen der beorderungsunabhéngigen,
freiwilligen Reservistenarbeit

Besuche im Ausland zur Teilnahme an Vorhaben der beorde-
rungsunabhéngigen, freiwilligen Reservistenarbeit sind geman
der jeweils geltenden ,Besonderen Anweisung fur die beorde-
rungsunabhéngige, freiwilige Reservistenarbeit® (BesAnRes)
des SKA in einfacher Ausfertigung Uber die jeweiligen Wehrbe-
reichskommandos/Landeskommandos beim

Streitkrafteamt

- Dez ResArb -
Pascalstrasse 10 s
53125 Bonn

einzuleiten.

7. Sonderregelung Volksbund
Deutsche Kriegsgraberfiirsorge e. V.

Besuche im Ausland im Rahmen von Unterstltzungsleistungen
fur den Volksbund Deutsche Kriegsgraberfursorge e. V. gemaf
Erlass vom 15. Dezember 2004 - Fii S | 3 - Az 01-52-12 (VMBI
2005 S. 2) sind in einfacher Ausfertigung beim SKA VI 1 (4) (s.
Abschnitt B Nr. 9 Abs. 1) zu beantragen.

8. Auslandsreisen in Uniform

(1) Das Tragen der Uniform bei dienstlichen Reisen in das
Ausland bedarf der Genehmigung und ist auf dem Formular ,Be-
suchsantrag/Request for Visit* (s. Abschnitt B Nr. 9 Abs. 6) zu
beantragen.

(2) Das Tragen der Uniform bei privaten Reisen in das Ausland
ist ebenfalls genehmigungspflichtig und mit dem Formular ,Be-
suchsantrag/Request for Visit* beim

Streitkrafteamt

- Abt. VI 1 (4) -
Pascalstrasse 10 s
53125 Bonn

zu beantragen. Die Bestimmungen der ZDv 37/10 ,,Anzugsord-
nung fur die Soldaten der Bundeswehr Nummer 119 bis 122
sind zu beachten.

B. Verfahren/Hinweise

9. Antragstellung

(1) Antrédge auf Besuche aus dienstlichem Anlass im Ausland
sind unter Beachtung der vorgeschriebenen Antragsfristen mit
dem Formular ,Besuchsantrag/Request for Visit“ (s. Absatz 6
oder 7) dem

Streitkrafteamt

- Abt. VI 1 (4) -

Pascalstrasse 10 s

53125 Bonn

Fax-Nr.: 0228-12-4638 bzw. AllgFspWNBw 3400-4638
LoNo: SKA VI 1 4 3 BKV/SKB/BMVg/De

*) Im VMBI nicht verdffentlicht

1) Das Abkommen vom 24. Januar 2001 ist mit Anwendungsregeln im BGBI. Il S. 91
vom 2. Februar 2001 veréffentlicht.

2) Formulare fir die Anmeldung von Besuchen stehen im IntraNet BWB bzw. Bw Intra-
net zur Verfigung (s. Abschnitt B Nr. 9 Abs. 7)
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oder, wenn Besuche im Zusammenhang mit dem Aufgabenbe-
reich des BWB oder des ITAmtBw durchgefiihrt werden bzw. in
dessen Interesse liegen, dem

Bundesamt fir Wehrtechnik und Beschaffung

-Z21.3-

Ferdinand-Sauerbruch-Str. 1

56073 Koblenz

Fax-Nr.: 0261-400-3653 bzw. AllgFspWNBw 4424-3653
E-Mail: BWB BKV@BWB.Org

mit PC/Schreibmaschine vollstandig und korrekt ausgefillt in
einfacher Ausfertigung zu Ubersenden.

Unvollstandig ausgefillte Antrdge werden durch das SKA bzw.
BWB unbearbeitet zurlickgegeben.

(2) Bei eingestuften Besuchen (VS-VERTRAULICH oder héher)
ist der Antrag Uiber den Sicherheitsbeauftragten der Antragstelle-
rin bzw. des Antragstellers dem SKA vorzulegen.

(3) Besuchsantrage im Zusténdigkeitsbereich des BWB oder
des IT-AmtBw sind immer Uber den Sicherheitsbeauftragten der
Antragstellerin bzw. des Antragstellers dem BWB vorzulegen.

Im Falle des IT-AmtBw sind die Besuchsantrége tiber den Sicher-
heitsbeauftragten des IT-AmtBw (ZU 4) vorzulegen.

(4) Besuchsantrage in gleicher Sache, mit gleichem Ziel und
Zeitraum sind durch die federflinrenden Dienststellen (z.B. Fuh-
rungskommandos und Amter) zu koordinieren und geschlossen
vorzulegen.

(5) Eine direkte Antragstellung bei einem DEU MilAttStab oder
einer Botschaft der Bundesrepublik Deutschland ist nicht zulés-

sig.

(6) Das Formular ,Besuchsantrag/Request for Visit* (Bw-2338)
ist in der Formulardatenbank der Bundeswehr im Bw Intranet
(Linkkatalog/Verzeichnisse) elektronisch zur Verfligung gestellt.
In Ausnahmeféllen kénnen die Formulare auch als DOT-Datei-
en beim SKA-VI 1 (4) angefordert werden. Das Formular ist das
Ergebnis einer NATO-weiten Standardisierung. Es darf deshalb
von der Antragstellerin bzw. dem Antragsteller nicht veréandert
werden.

(7) Fur Besuche von Angehdrigen des BWB oder des IT-AmtBw
sowie deren nachgeordnetem Bereich sind die im IntraNet BWB
(Sicherheit BWB/Militarische Sicherheit/BKV) bzw. im Bw Intra-
net (Dienststellen-Links/Alphabetisch/BWB/Sicherheit BWB/Mili-
tarische Sicherheit/BKV) eingestellten Formulare zu verwenden.

10. Zusatzliche Erfordernisse

(1) Bei Besuchsantragen in die Vereinigten Staaten von Ame-
rika, nach Agypten oder Indonesien mussen dem Antrag bei
Besuchern ab der Besoldungsgruppe B 6 Kurzlebenslaufe
in Englisch beigefligt werden; fir Indonesien ist zusétzlich ein
Lichtbild erforderlich.

(2) Fur Besuche nach China, in den Iran sowie nach Syrien
muss eine schriftliche Einladung durch die dortigen Behdrden
oder eine visabegriindende Unterlage (z.B. bilaterales Kooperati-
onsprogramm) vorliegen und dem Antrag beigefiigt werden.

11. Antragsfristen

(1) Die von den Gastlandern vorgeschriebenen Antragsfristen
sind in der Anlage aufgelistet und miissen vom Antragsteller ein-
gehalten werden. Sie bezeichnen die Vorlagefrist im Gastland.
Diese Fristen kdnnen sich fiir das jeweilige Land durch Bearbei-
tungszeiten verlangern. Die flr den Antragsteller bindende Ge-
samtfrist ist hinter dem jeweiligen Land ersichtlich (rechte Spalte:
Gesamtfrist). Sie rechnet ab Eingang des Antrages beim SKA-VI
1 (4) bzw. beim BWB-Z1.3.

Fir Besuche in Lander, die nicht in der Anlage aufgefiihrt sind,
ist ebenfalls ein Besuchsantrag erforderlich. Die Antrage sind 50
Tage vor dem Besuchsantritt an das SKA-VI 1 (4) bzw. BWB-
Z1.3 zu senden. Uber das Ergebnis erhalt der Antragsteller eine
Benachrichtigung durch das SKA bzw. BWB.

(2) Antréage, die diese Fristen unterschreiten oder unvollstéandige
Angaben enthalten, werden im Regelfall von den zustandigen

auslandischen Dienststellen nicht entgegengenommen und
daher vom SKA bzw. BWB unbearbeitet an den Antragsteller
zurtickgegeben.

In diesem Fall kann die Reise nicht angetreten werden.

(3) Wird eine Fristunterschreitung nicht durch die Besucherin/
den Besucher bzw. eine Dienststelle der Bundeswehr, sondern
durch das zu besuchende Land verursacht, muss der Antrag
trotzdem - obwohl verspatet - gestellt werden. Der Antrag muss
ausfihrlich begriindet werden; erlauternde Unterlagen (Einla-
dungen, Tagungsprogramme 0.A.) sind beizuftigen.

(4) Wird ein Besuch aus zwingenden dienstlichen Grinden er-
forderlich und sind zu diesem Zeitpunkt die vom Gastland fest-
gelegten Fristen bereits unterschritten, ist der Antrag dennoch zu
stellen (siehe auch Abschnitt C Nr. 14 Buchstabe a).

Die Grlnde sind auf dem Antragsformular im Feld 13 (Bemer-
kungen) oder mit gesondertem Anschreiben zu erldutern.

In diesem Fall kann die Reise nach Vorliegen der Genehmi-
gung durch das Gastland angetreten werden.

12. Genehmigung

(1) Die Entscheidung des Gastlandes uber den Antrag teilt der
zustandige DEU MilAttStab/die zustandige Botschaft der Bun-
desrepublik Deutschland im Gastland dem SKA bzw. BWB und
nachrichtlich der Antragstellerin/dem Antragsteller zeitgerecht
schriftlich mit. Liegt eine Besuchsgenehmigung nicht vor, kann
die Reise nicht angetreten werden.

(2) Grundsétzlich werden von allen zu besuchenden Léndern
Besuchsgenehmigungen erteilt. Ausgenommen sind:

— Australien,

— China,

— Dénemark,
— Finnland,

— Frankreich,
— ltalien,

—  Luxemburg,
— Niederlande,
— Norwegen,
— Slowenien,
— Sudafrika,

— Ungarn und
— Vereinigtes Kénigreich GroB3britannien und Nordirland.

Hier gilt die Besuchsgenehmigung als erteilt, wenn der Antrag
fristgerecht (s. Nummer 11 Abs. 1) bei den nationalen Sicher-
heitsbehérden der zu besuchenden Stellen vorgelegen hat. Es
wird empfohlen, vor Antritt der Dienstreise nochmals Kontakt mit
der Ansprechpartnerin/dem Ansprechpartner der zu besuchen-
den Stelle aufzunehmen.

(3) Ruckfragen und Auskunftsersuchen erfolgen grundsétzlich
nur beim SKA-VI 1 (4) bzw. BWB-Z1.3.

(4) Besonderheiten bei Besuchen in den USA:
Fir die deutschen Dienststellen

— Deutsches Luftwaffenkommando USA/Canada, Ft. Bliss -
Fliegerisches Ausbildungszentrum der Luftwaffe, Holloman
AFB und

— Taktisches Ausbildungs- und Weiterbildungszentrum Flugab-
wehrraketen Luftwaffe USA, Ft. Bliss,

akzeptiert das US ,Department of Defense” im Besuchsantrag
eine deutsche Angehorige bzw. einen deutschen Angehdrigen
dieser Dienststellen als Ansprechpartner/-in.

Sollte, obwohl nicht notwendig, ein US ,Point of contact* (POC)
von der Antragstellerin bzw. vom Antragsteller angegeben wer-
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den, ist zusatzlich im ,Feld 13 (Bemerkungen)“ eine deutsche
Angehorige/ein deutscher Angehdriger der oben genannten
Dienststellen als POC zu benennen.

C. Besuchsarten

13. Einmaliger Besuch/Wiederkehrender Besuch

Das Besuchskontrollverfahren unterscheidet zwei Arten von Be-
suchen:

— Einmaliger Besuch

Hierbei handelt es sich um einmalige, nicht unterbrochene
Besuche fir einen genau bestimmten Zeitraum.

— Wiederkehrender Besuch

Hierbei handelt es sich um mehrfache Besuche bei der gleichen
Dienststelle/Einrichtung (auch unterschiedlicher Zeitdauer) in-
nerhalb eines Zeitraumes von maximal zwélf Monaten Dauer.

14. Eiliger Besuch (Sonderfall - gilt nur fiir Besuche im
Zustéandigkeitsbereich des Bundesamtes fiir Wehrtechnik
und Beschaffung und des Bundesamtes fiir Informations-

management und Informationstechnik der Bundeswehr)

a) Hintergrund

Es koénnen Situationen eintreten, die eine Anwendung der Stan-
dardverfahren flr Besuchsantrage nicht zulassen. Derartige un-
vorhersehbare, dann dringend notwendig werdende Besuche,
muissen folgende Kriterien erflllen, um als "Eiliger Besuch" in
Frage zu kommen:

— Der beantragte Besuch bezieht sich auf eine offizielle Auffor-
derung der Regierung zur Angebotsabgabe/Ausschreibung
(z.B. Vorlage oder Anderung eines Angebots, Teilnahme an
Vorvertragsverhandlungen oder an einer Konferenz) oder

— der Besuch soll auf Einladung eines Beauftragten der Gast-
regierung oder des gastgebenden Auftragnehmers erfolgen
und steht im Zusammenhang mit einem offiziellen Regie-
rungsprogramm, -projekt oder -vertrag und

— ein Programm, Projekt oder ein Vertrag wird gefahrdet, wenn
der Besuch nicht genehmigt wird.

b) Verfahrensweise

(1) Antrage fur eilige Besuche sind vom Sicherheitsbeauftragten
der antragstellenden Dienststelle oder Industrieeinrichtung kri-
tisch zu prifen, umfassend zu begriinden und zu dokumentieren.
Wenn die/der Sicherheitsbeauftragte sich Uberzeugt hat, dass
die Umsténde einen dringenden Besuch rechtfertigen, setzt sie/
er sich telefonisch oder per Telefax unmittelbar mit der zu besu-
chenden Dienststelle oder Industrieeinrichtung in Verbindung, um
eine vorlaufige mindliche Zustimmung zu dem vorgeschlagenen
Besuch einzuholen. Dies sollte normalerweise mindestens fiinf
Arbeitstage im Voraus erfolgen.

(2) Wird die vorlaufige mindliche Zustimmung erteilt und kann
somit ein Besuchsantrag gestellt werden, teilt die zu besuchende
Dienststelle oder Industrieeinrichtung (gastgebende Einrichtung)

unverziglich ihrer antragsbearbeitenden Dienststelle mit, dass
ein Antrag fur einen eiligen Besuch von der Dienststelle oder
Industrieeinrichtung, die den Besuch durchzufiihren wiinscht
(antragstellende Einrichtung), vorgelegt wird und erldutert den
Grund fur die Eilbedurftigkeit.

(8) Nach Erhalt einer vorlaufigen mindlichen Zustimmung der
gastgebenden Organisation/Dienststelle Ubermittelt die/der Si-
cherheitsbeauftragte der Antragstellerin bzw. des Antragstellers
umgehend (innerhalb von 24 Stunden) ein Eilbedurftigkeitsschrei-
ben mit Fernschreiben oder Telefax mit folgenden Angaben:

— Betreff: Eiliger Besuch (Emergency Visit)

(Bezeichnung des Programms, Projekts oder Vertrags, Auf-
forderung zur Angebotsabgabe bzw. Ausschreibung).

Das Schreiben muss alle im Standardformat eines Besuchs-
antrages erforderlichen Angaben enthalten (s. Formularda-
tenbank der Bw, Bw-2338). Name, Telefon- und Telefax-
Nummer der in Absatz 1 angesprochenen Personen und
Dienststellen sind in der Spalte Bemerkungen des Besuchs-
antrages anzugeben.

an folgende Empfénger:

— an die antragsbearbeitende Dienststelle des zu besuchen-
den Landes (Gastland) liber die antragstellende Dienststelle
des Ausgangslandes und

— an die Sicherheitsbeauftragte/den Sicherheitsbeauftragten
der zu besuchenden Einrichtung.

(4) Jede dieser Stellen kann den Besuch ablehnen.

(5) Gibt die antragbearbeitende Dienststelle des Gastgeberstaa-
tes dem Antrag statt, teilt sie dies der/dem Sicherheitsbeauftrag-
ten der zu besuchenden Einrichtung und der antragstellenden
Dienststelle des antragstellenden Landes (Ausgangslandes)
mit.

Die/Der Sicherheitsbeauftragte der gastgebenden Einrichtung teilt
dann der/dem Sicherheitsbeauftragten der antragstellenden Ein-
richtung mit, ob der Besuch genehmigt oder abgelehnt wurde.

(6) Das Verfahren fur eilige Besuche darf nicht anstelle der
Standardverfahren fir Besuchsantrdge angewandt werden.

D. Schlussbestimmungen
(1) Diese Richtlinien treten mit Veréffentlichung in Kraft.

(2) Die Erlasse vom

— 3.Juni 2002 - FG S 1l 5 - Az 02-27-00 (VMBI S. 282),

— 18.Marz 2004 - Fu S Il 5 - Az 02-07-00 (VMBI S. 64),

— 14.Februar 2005 - Fi S 1l 5 - Az 02-27-00 (VMBI S. 42),
werden aufgehoben.

(3) Der Gesamtvertrauenspersonenausschuss beim BMVg und
der Hauptpersonalrat beim BMVg wurden beteiligt.

BMVg, 8. November 2006
Fu S 115 - Az 02-27-00
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Anlage
Antragsfristen
Land Vorlagefrist | Gesamtfrist | Bemerkungen Land Vorlagefrist | Gesamtfrist | Bemerkungen
im Gastland im Gastland
(Arbeitstage)| (Arbeitstage) (Arbeitstage)| (Arbeitstage)
Agypten 40 50 Bei Besuchern Irland 21 31
ab der Besol-
dungsgruppe B 6 Israel 30 40
muss Lebens- ltalien 45 55 S. Abschnitt B
lauf in Englisch Nr. 12 Abs. 2
beigefugt werden. ’ ’
Albanien 7 17 Japan 14 24
Athopien 50 60 Jemen 45 55
Australien 20 30 S. Abschnitt B Kanada 20 30 Bei eingestuften
Nr. 12 Abs. 2 Besuchen ab VS-
Bahrain 45 55 VERTRAULICH
39 bzw. 49 Tage
Belarus 10 20
. Kasachstan Far Besuch ist
Belgien 14 24 eine Einladung
. erforderlich, mit
Belize 30 40 Einladung gilt
Botswana 50 60 Uniformtrage-
- erlaubnis als
Brasilien 50 60 erteilt.
Brunei 40 55 Katar 45 55
Bulgarien 30 40 Kenia 30 40
Chile 16 26 Kirgisistan Fur Besuch ist
China 36 46 S. Abschnitt B eine Einladung
NI 12 Abs. 2- erforderlich, mit
. 12 ADS. 2, Einladung gilt
schriftliche Ein- Uniformtrage-
ladung oder visa- erlaubnis als
begriindende :
erteilt.
Unterlage der
CHN Behorden Kolumbien 50 60
erforderlich
Korea/Seoul 60 70
Déanemark 15 25 S. Abschnitt B .
Nr. 12 Abs. 2 Kroatien 30 40
Ecuador 16 26 Kuwait 30 40
El Salvador 30 40 Lesotho 50 60
Estland 7 17 Lettland 10 20
Finnland 30 40 S. Abschnitt B Litauen 10 20
Nr. 12 Abs. 2 Luxemburg 14 24 S. Abschnitt B
Frankreich 25 35 S. Abschnitt B Nr. 12 Abs. 2
Nr.12 Abs. 2 Malaysia 30 40
Georgien 10 20 Malta 20 30 Es gibt keine
Griechenland 20 30 Uniformtrage-
erlaubnis.
Guatemala 30 40 Marokko 65 75
Honduras 30 40 Mazedonien 10 20
Indien 14 24 Mexiko 30 40
Indonesien 40 50 Bei Besuchern .
ab der Besol- Mongolei 36 46
dungsgruppe B 6 Namibia 20 30
muss Lebenslauf
in Englisch beige- | Nepal 14 24
fugt werden, zu- Neuseeland 60 70
satzlich ist ein
Lichtbild erfor- Nicaragua 30 40
derlich. . .
Niederlande 15 25 S. Abschnitt B
Iran 36 46 Einladung ist er- Nr. 12 Abs. 2;

forderlich und
aus Dienst- und/
oder Reisepass
darf kein Besuch
in Israel ersicht-
lich sein.

Anmeldung fur
4-Tage-Marsch
Nimwegen bis
spéatestens 01.06.
bei MilAttStab
vorlegen



Seite 162 VMBI 2006 Nr. 8
Land Vorlagefrist | Gesamtfrist | Bemerkungen Land Vorlagefrist | Gesamtfrist | Bemerkungen
im Gastland im Gastland
(Arbeitstage)| (Arbeitstage) (Arbeitstage)| (Arbeitstage)
Norwegen 20 30 S. Abschnitt B Tadschikistan Fur Besuch ist
Nr. 12 Abs. 2 eine Einladung er-
- ) forderlich, mit Ein-
Osterreich 7 17 ladung gilt Uni-
formtrageerlaub-
Oman 45 55 nis als erteilt.
Pakistan 60 70 Thailand 50 60
Panama 30 40 Tschechische
Paraguay 16 26 Republik 10 20
Peru 50 60 Tunesien 15 25
Philippinen 30 40 Tarkei 90 100
Polen 10 20 Uganda 15 25
Portugal 15 25 Ukraine 14 24
Russische Ungarn 7 17 ﬁlr P;bzscArkl)r;ttzB
Foderation 36 46 ’ ’
Saudi Arabien 45 55 Usbekistan 20 80
Venezuela 50 60
Schweden 30 40 Spezielles An-
tragsformular bei Vereinigte
SKA-VI 1 (4) Arabische
anfordern Emirate 30 40
Schweiz 12 22 Vereinigtes
Koénigreich
Serbien 14 24 GroBbritan-
. nien und
Simbabwe 50 60 Nordirland 21 31 S. Abschnitt B
Singapur 40 50 Nr. 12 Abs. 2
Slowakische gf;gitgﬁtfon
Republik / 7 Amerika 21 31 S. Abschnitt B
Slowenien 15 25 S. Abschnitt B Nr. 12 Abs. 4
Nr. 12 Abs. 2 Bei Besuchern
ab der Besol-
Spanien 20 30 dungsgruppe B 6
muss Lebenslauf
Sudan 25 35 in Englisch beige-
Siidafrika 40 50 S. Abschnitt B fugt werden;
Nr. 12 Abs. 2 45.Kalendertage
bei Nachbe-
Syrien Schriftliche Ein- setzung DP,

ladung der SYR
Behorden ist
erforderlich.

90 Kalendertage
bei Erstbeset-
zung eines DP.



BesAnResArb (2009A) Anlage B5/1-7
(Nr. 325, 501-503)

Allgemeiner Umdruck 37/3
(Bekleidungsrichtlinie)

Auszug:

Nr. 10254,

Ausstattungssoll Bekleidung und personliche Ausrustung flr Reservisten, die freiwillig und
regelmaRig an dienstlichen Veranstaltungen gem. § 81 Soldatengesetz teilnehmen

Die Nr. 4539f wird derzeit Uberarbeitet.

Stand: 05/2009



AllgUmdr 37/3 10254/1|
05/2009
10254.
Ausstattungssoll Bekleidung und persénliche Ausristung
far
Reservisten, die freiwillig und regelméaRig an dienstlichen Veranstaltungen
gem. § 81 Soldatengesetz teilnehmen 1)
ASD-Nr. Anrtikelbezeichnung | MatPINr Erlauterungen
I. Artikel fur Reservisten aller Teilstreitkrafte 6
(zur standigen privaten Aufbewahrung)
00060 | Feldmitze, Tarndruck 8415 02302 3
00070 | Feldmditze, Winter, Tarndruck 8415 02502 3
00880 | Gefechtshelm, allgemein 847001012
04560 | Feldjacke, Tarndruck 8415 02912 3,4
04840 | Feldhose, Tarndruck 8415 02922 4
03130 | Unterziehjacke, Kalteschutz 8415 02122
08070 | Feldbluse, Tarndruck: 8415 02932 4
03300 | Uberjacke, Nasseschutz, Tarndruck 8415 02332
03550 | Uberhose, Nasseschutz, Tarndruck 8415 02342
09010 [Unterhemd, oliv, kurzer Armel 8420 10302 2,7
09260 | Unterhose, oliv, lang 8420 10552 2,7
12520 | Socken, lang, steingrau-oliv, Paar 8440 01112 2,7
14080 | Kampfhandschuh, Paar 8415 04442 3
14060 | Uberhandschuh, Tarndruck, Paar 8415 02512 3
14070 | Uberhandschuh, Winter, Tarndruck, 8415 02522 3
15350 g?)?)rrtschuh, Gelénde, Paar 8430 01112 2,3,7,9
15010 | Kampfschuh, Paar 8430 21302 2,3,7,9
17860 | Hosengiirtel, steingrau-oliv 8440 01122
17770 | Hosentrager 8440 70202
17210 |Wasche- und Transportsack 8465 10602 3




AllgUmdr 37/3 10254/2|
05/2009
ASD-NTr. Artikelbezeichnung |  MatPINr | Anzahl | Erlauterungen
Nur fur Teilnehmer an der Ausbildung ,,Militarisches Bergsteigen und Besonderheiten des Kampfes
im Gebirge*, soweit sie im Alpen- und Voralpenbereich wohnhaft und nicht Reservisten der GebTr
sind.
01550 | Bergmiitze 8405 50452 1
15110 | Bergschuh, Paar (nur getragen) 8430 21212
15080 | Innenschuh, Bergski, Paar 8430 01072 1
(nur getragen)
15210 | Nasseschutzgamasche, Tarndruck, Paar 8440 01202 1 3
Il. Zusétzliche Artikel fir Reservisten des Heeres und der Luftwaffe 6
(zur standigen privaten Aufbewahrung
01010 ff. | Barett 8405 52862 ff. 1 5
01270 f. | Schiffchen, Lw 8405 50162 1
05030 | Mantel, Heer 8405 51472 1 3
05070 | Mantel, Lw 8405 51262 1 3
05260 | Jacke, Heer 8405 52712 1
05280 |Jacke, Lw 8405 52722 1
05510 |Hose, Heer 8405 50852 1
05530 |Hose, Lw 8405 50862 1
08260 | Diensthemd, langer Armel 8405 51842 1 10
08290 | Diensthemd, kurzer Armel 8405 51832 1 10
08320 | Langbinder, Heer 8440 30252 1
08330 | Langbinder, Lw 8440 30262 1
15260 | Halbschuh, schwarz, Paar 8430 20102 1
17800 | Hosengdrtel, H/Lw, Leder, schwarz 8440 70052 1 3
14260 | Fingerhandschuh, allgemein, 8440 10132 1 12
ungefttert, Paar
1. Zusatzliche Artikel fir Reservisten der Marine
(zur standigen privaten Aufbewahrung) 11
01760 | Mutzengestell, Marine 8405 52162 1
(Mannschaften)
01770/ | Mitzengestell, Marineschirmmiitze 8405 53002 1
-80/-90
01830 | Uberzug, Dienstmiitze, weild 8405 52132 1
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05/2009

ASD-NT. Avrtikelbezeichnung MatPINr Anzahl Erlduterungen
05130 | Mantel, Marine 8405 51272 1
05090 | Uberzieher, blau 8405 51672 1
05330 | Jacke, Marine 8405 51102 1
05560 |Hose, Marine 8405 50902 1
05290 | Hemd, dunkelblau (Uberzieh-) 8405 50642 1
05540 | Klapphose, dunkelblau 8405 51012 1
05320 |Hemd, weil (Uberzieh-) 8405 50672 1
08270 | Diensthemd, weif, langer Armel 8405 50722 2
08300 [ Diensthemd, weiB, kurzer Armel 8405 50712 2
05300 | Hemdkragen, blau 8315 10502 1
08340 | Langbinder, Marine 8440 30352 1
11530 |Pullover, blau 8405 01072 1
05310 | Tuch, Seide, schwarz 8440 30502 1
15260 | Halbschuh, schwarz, Paar 8430 20102 1
17810 |Hosengurtel, Marine 8440 01232 1
14260 | Fingerhandschuh, allgemein, 8440 10132 1 12
ungefttert, Paar

V. Zusatzliche Artikel fiir beorderte Reservisten der Bezirks- und Kreisverbindungskommandos im
Rahmen der Zivil-Militérischen Zusammenarbeit
(zur standigen privaten Aufbewahrung)

00985 | Tarniiberzug, Gefechtshelm, reversibel 8415 00912 1 3
17060 | Rucksack, klein 8465 10532 1

16515 | Schlafsack, Allgemein Il 8465 00412 1 3
17570 | Huftgurt 8465 01362 1

17580 | Schultergurt 8465 01352 1

17590 | Mehrzwecktasche 8465 01372 1

18400 | Feldflasche mit Trinkbecher 8465 11002 1 3
17600 | Feldflaschentasche 8465 01402 1

17360 | Riemen, pers. Ausristung 8465 21262 4

V. Artikel, die nur fur die Dauer einer dienstlichen Veranstaltung
ausgegeben werden dirfen

03270 | Feldponcho 8415 01052 1

05760 | Trainingsjacke, Bw 8415 02552 1 3,9
06010 | Trainingshose, Bw 8415 02562 1 3,9
10010 | Sporttrikot, allgemein 8415 01852 1 9




AllgUmdr 37/3 10254/4]
05/2009
ASD-NT. Avrtikelbezeichnung MatPINr Anzahl Erlduterungen
10020 | Sporthose mit Innenslip 8415 20352 1 3,9
10030 | Badehose, blau 8415 20242 1 3
18260 | Essbesteck, Feld 7340 11902 1
18310 | Essgeschirr 8465 01622 1
18400 | Feldflasche mit Trinkbecher 8465 11002 1 3
00985 | Tarniiberzug, Gefechtshelm, reversibel 8415 00912 1 3
17040 | Kampfrucksack 8465 01232 1 8
16760 | Zeltbahn mit Zubehdr, Tarndruck 8340 01200 1 3
16515 | Schlafsack, allgemein I1 8465 00142 1 3
18020 | Klappspaten 5120 10172 1
(ohne Tragetasche)
17570 | Huftgurt 8465 01362 1
17580 | Schultergurt 8465 01352 1
17590 | Mehrzwecktasche 8465 01372 1
17600 | Feldflaschentasche 8465 01402 1
17610 | Klappspatentasche 8465 01412 1

Erlauterungen zum Ausstattungssoll

far

Reservisten, die freiwillig und regelméaRig an dienstlichen Veranstaltungen

gem. § 81 des Soldatengesetzes teilnehmen

1) Einzelbestimmungen zum Anspruch auf Ausstattung usw. s. Nrn. 4539 ff.
Die Ausstattung nach diesem Ausstattungssoll erfolgt nur nach Vorlage einer Bescheinigung
des Feldwebel flr Reservisten (FwRes), des Landeskommandos (im Rahmen ZMZ) oder des
SKA - Dezernat Reservistenangelegenheiten fiir bundesweite Malinahmen.

Samtliche Artikel dirfen nur dann ausgegeben werden, wenn der Antragsteller sie nicht als

eingekleideter Reservist zu Hause aufzubewahren und/oder als Artikel ,,ohne Riicklauf* bei der

Entlassung mit nach Hause genommen hat.

Die Artikel durfen einen Tragewert von 3/5 nicht unterschreiten. Mal3gebend fir die
Ausstattung mit dem einen oder anderen Artikel ist das jeweilige Ausstattungssoll gem. Nrn.
10010 bis 10034 dieser Richtlinien.

2) Siehe hierzu auch die besonderen Bestimmungen Uber Artikel, die nur ungetragen/neu
ausgegeben werden. (Nrn. 2400 ff.)
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05/2009

3)

4)

5)

6)

7)

Bei Ausgabe dieses Artikels sind die Bestimmungen iber das Auftragen alter Modelle zu
beachten. (siehe Nrn. 2300 ff.)

Reservisten, die hdufig an militarischen Aktivitaten teilnehmen und dabei die Bekleidung stark

verschmutzen, erhalten

- eine Feldjacke,

- eine Feldhose und

- zwei Feldblusen

zusatzlich.

Mit dem Barett ist wie folgt auszustatten:

Es erhalten

- Reservisten, die mob-beordert sind, das Barett des Truppenteils, zu dem sie beordert sind,

- Reservisten, die nicht mob-beordert sind, das Barett der Truppengattung, der sie als aktive
Soldaten zuletzt angehort haben.

Reservisten der GebTr erhalten jeweils die entsprechenden Artikel.

Zusatzlicher Bedarf.

Der zusatzliche Bedarf eines standig Gibenden Reservisten ist durch den zustandigen
Kommandeur im Lkdo oder durch das SKA Dezernat Reservistenangelegenheiten flr
bundesweite Malinahmen festzustellen.

Kommandeur im LKdo oder SKA DezResAngel genehmigen danach im Einzelfall
nachfolgende Zusatzausstattung. (Dabei ist zu beachten, dass der Reservist diese Artikel
ohnehin als ,,Artikel ohne Riicklauf“ bei seiner Entlassung mit nach Haus genommen hat; ggf.
sind nur die hiernach noch fehlenden Artikel auszugeben.)

+ 09010 Unterhemd, oliv, kurzer Armel - 2EA  + 15350 Sportschuhe, Gelande - 1 PR
+ 09260 Unterhose, oliv, lang -1EA + 15010 Kampfschuhe -1PR
+ 12520 Socken, lang, steingrau-oliv. -2 PR

8) Nur flir Reservisten als Teilnehmer an der Ausbildung ,,Militarisches Bergsteigen und
Besonderheiten des Kampfes im Gebirge®, soweit im Einzelfall erforderlich.

9) Reservisten erhalten als Angehorige der Wettkampf-Kader an den internationalen
Veranstaltungen CIOR -Interalliierte Reserveoffizier-Vereinigung- und AESOR -
Européische Reserveunteroffizier-Vereinigung-, sofern sie noch nicht ausgestattet sind, diese
Artikel zur standigen privaten Aufbewahrung. Sportschuhe, Geldnde werden nur an diese
Gruppe - nicht aber an den in diesem Soll angesprochenen Teilnehmer an dienstlichen
Veranstaltungen - generell ausgegeben. Empfangsberechtigt sind nur die Reservisten, die die
als Anlage beigefiigte Bescheinigung des Streitkrafteamtes vorlegen.

10) Reservisten der Reservistenmusikzige erhalten ein je ein zusatzliches Diensthemd, langer
und kurzer Armel, graublau

11) Mannschaften sind nach Vollendung des 30. Lebensjahres wie Unteroffiziere auszustatten.

12) Sofern noch mit dem Fingerhandschuh, allg., gefuttert (ASD 14010) ausgestattet, erfolgt
keine Ausgabe des Fingerhandschuhs, allg., ungefuttert.
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Muster
Streitkrafteamt 53123 Bonn
Dezernat PascalstraRe 10s
Reservistenangelegenheiten Bw-Kennzahl 34 00
Az 32-15-13/2 Tel.: 0228/12 App

Betreff: Ausstattung von Angehorigen der Reserve mit Sonderbekleidung;
hier: AESOR™-Wettkampfer usw.

Bezug: AllgUmdr 37/3 - Richtlinien fir Bekleidung (RL Bekl)

HEIT o ist Mitglied des deutschen AESOR-Kaders. Seine sportlichen
Aktivitaten stehen im Interesse der deutschen Bundeswehr. Die zustandige Servicestation wird daher
gebeten, ihn mit nachfolgender Zusatzbekleidung auszustatten:

1 Trainingsanzug

1 Sporthose

1 Sporthemd

1 Paar Sportschuhe (Gelénde)

Diese Bescheinigung gilt nur flr die Dauer der Zugehorigkeit zur AESOR-Mannschaft, zunéchst bis
.................................................... Danach ist eine erneute Bescheinigung vorzulegen.

Im Auftrag

! AESOR = Association Europeéne des Sous-Officiers de Réserve



BesAnResArb Anlage B6/1-5
(Nr. 325, 501-503)

Reservistenmusikziige (ResMusZg)
im Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V.
hier: Richtlinien flr die Unterstltzung durch die Bundeswehr

BMVg Fu S 15— Az 59-01/2454 vom 28.12.1988

Stand: 28.12.1988



Der Bundesminister der Verteidigung 5300 Bonn 1,225{:Dezember 1988
FUSTIS - Az 59-01/2454 Postfach 13 28
Tel.:(0228) 12 - 97 51

Verteiler

Betr.: Reservistenmusikziige (ResMusZg) im Verband der Reservisten der
= Deutschen Bundeswehr e.V.

hier: Richtlinien fiir die Unterstiitzung durch die Bundeswehr

Anlg.: - 1 -

Hiermit erlasse ich die

" Richtlinien fiir die Unterstiitzung der Reservistenmusikziige

durch die Bundeswehr".

Im Auftrag

Scharenberg

(A Va .
e S

e
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Anlage zu BMVg - Fi S I 5 -
Az 59-01/2454 vom
28. Dezember 1988

Richtlinien

fiir die Unterstiitzung der Reservistenmusikziige

durch die Bundeswehr

(Dezember 1988)

A. Allgemeines

1001. Reservistenmusikziige (ResMusZg) sind freiwillige Zusammenschliisse
von Reservisten der Bundeswehr und anderen Personen zur Pflege der Mili-
tdrmusik. Sie sind in den Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr
e.V. (VdRBw) eingebunden.

1002. ResMusZg sind keine Musikkorps der Reserve der Bundeswehr.

1003. ResMusZg kénnen dazu beitragen, die Bundeswehr im Rahmen der frei-
willigen Reservistenarbeit darzustellen und der Bevdlkerung die Bedeutung
des Reservistenanteils bewuRt zu machen.

1004. Mitglieder, die weder Reservisten noch Soldaten der Bundeswehr sind,
konnen nur bei nichtdienstlichen Auftritten der ResMusZg mitwirken.

1005.

(1) Im Rahmen der geltenden Bestimmungen tragen Mitglieder der ResMusig,
die Reservisten oder Soldaten der Bundeswehr sind, bei Auftritten aus
dienstlichem AnlaR die Uniform ihrer jeweiligen Teilstreitkraft/Trup-
pengattung.

(2) Bei geschlossenen Auftritten der ResMusZg ohne dienstlichen AnlaR darf
auch bei erteilter Dauer-/Einzelgenehmigung gemiR Uniformverordnung
(VMB1 1986 S. 346) keine Uniform getragen werden.

(3) Mitglieder, die weder aktive Soldaten noch ehemalige Soldaten der Bun-
deswehr sind, diirfen in keinem Fall die Uniform der Bundeswehr oder
Teile davon tragen.

. Auftritte von ResMusZg

2001. Auftritte aus dienstlichem AnlaR finden in Dienstlichen Veranstal-
tungen (DVag) statt und richten sich nach den Bestimmungen des Abschnitts
B 132 der ZDv 14/5 "Soldatengesetz, Vertrauensminner-Wahlgesetz" und den
dazugehdrigen Ausfiihrungsbestimmungen.

2002. Auftritte aus nichtdienstlichem AnlaR erfolgen ohne Uniform. Sie
richten sich nach verbandsinternen Bestimmungen des VdRBw.
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2003. Auftritte von ResMusZg aus dienstlichem AnlaR kénnen erfolgen:
(1) im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Bundeswehr,
(2) bei internationalen Militdrmusikveranstaltungen im Inland,

(3) bei Vielseitigkeitswettkdmpfen, Bundeswettkimpfen fiir Reservisten, Ma-
ndvern, Biwaks usw.,

(4) zur musikalischen Umrahmung besonderer dienstlicher Ereignisse wie Emp-
fdnge, Bdlle, Jubilden z.B. durch Stindchen bzw. Serenaden.

2004. Alle iibrigen Auftritte im Inland, insbesondere im hoheitlich-zeremo-
niellen Bereich sind ausschlieRlich Aufgabe der Musikkorps der Bundeswehr.

Antrdge auf Auftritte aus dienstlichem AnlaR im Ausland sind dem BMVg
gemaR Nr. 2001 {iber Streitkrdfteamt - Leiter Militdrmusikdienst - minde-
stens vier Monate vor der Veranstaltung zur Entscheidung vorzulegen.

2005. Bei Auftritten aus dienstlichem AnlaR spielen die ResMusZg honorar-
frei. Geldspenden dirfen nicht angenommen werden.

. UnterstilitzungsmaRnahmen

3001. Die Bundeswehr unterstiitzt die ResMusZg im Rahmen ihrer Moglichkei-
ten. Durch diese Unterstiitzung sollen ResMusZg in die Lage versetzt wer-
den, bei Auftritten aus dienstlichem AnlaR (s. Nr. 2003) die Bundeswehr
nach innen und in der Offentlichkeit angemessen zu vertreten.

3002. Hierzu werden ResMusZg jeweils einem Musikkorps der Bundeswehr zuge-
ordnet (Couleurverh&ltnis).

3003. Diese Unterstiitzung wird vom Chef dieses Musikkorps oder von einem
von ihm beauftragten erfahrenen Soldaten wahrgenommen.

Der Chef des Musikkorps soll

(1) erreichen, daR der ResMusZg bei Auftritten aus dienstlichem AnlaR im
duBeren Auftreten (z.B. Anzug, Instrumentenhaltung, Aufstellung) den
Anforderungen entspricht, die an das Auftreten von Soldaten in der Of-
fentlichkeit zu stellen sind,

(2) durch den Besuch von Proben und deren Auswertung das musikalische Ni-
veau des ResMusZg bewerten und gegebenfalls verbessern,

(3) Musikzugfihrern und Stimmfihrern des ResMusZg durch den Besuch von Pro-
ben und anderen Ausbildungsveranstaltungen des Musikkorps, dem sie zu-
geordnet sind, Gelegenheit zur persdnlichen Weiterbildung bieten,

(4) ausscheidende Soldaten des Militdrmusikdienstes dazu anhalten, den Res-
MusZg beizutreten, diese zu leiten bzw. zu unterstiitzen.

3004. Bei Bedarf werden die Musikzugfiihrer der ResMusZg zu einer zentralen
Informationsveranstaltung eingeladen/zugezogen.
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3005. Die ResMusZg werden durch Leiter Milit&rmusikdienst fachlich begut-
achtet.

3006. Die Ausstattung der Mitglieder der ResMusZg mit Uniformen erfolgt
gemdR Nr. 2.143 i.V.m. Nr. 45.55 Richtlinien fiir Bekleidung.

3007. Eine we1tergehende Unterstiitzung der ResMusZg durch die Bundeswehr,
durch Ubernahme von Sachkosten und/oder personellen Nebenkosten, ist nicht
méglich. Eine materielle Unterstiitzung, z.B. durch Weitergabe von ausge-
sonderten Musikinstrumenten, kann nur im Ausnahmefall gewihrt werden.

. Unterstellung

4001, Die ResMusZg unterstehen bei Auftritten aus dienstlichem AnlaR

(1) fachdienstlich dem Chef des Musikkorps der Bundeswehr, dem sie zuge-
ordnet sind,

(2) truppendienstlich dem territorialen Kommandeur, der sie zur DVag zuge-
zogen hat.

4002. {ber den dienstlichen AnlaR entscheidet die die DVag anordnende
Stelle (s. Nr. 2001). Die Ergebnisse der vom Leiter Militdrmusikdienst
durchgefiihrten fachlichen Begutachtung (s. Nr. 3005) sind dabei zu berick-
sichtigen.

4003. Vor Auftritten aus dienstlichem AnlaR ist dem Chef des Musikkorps
der Bundeswehr, dem ein ResMusZg zugeordnet ist, das Musikprogramm recht-
zeitig vorzulegen.

- Sonstiges

5001. Die Bestimmungen der zentralen Dienstvorschriften, die Auftreten und
Einsatz der Musikkorps der Bundeswehr regeln (ZDv 78/1 "Der Militarmu-
sikdienst in der Bundeswehr" und ZDv 78/3 "Auftritte der Musikkorps der

Bundeswvehr"), sind durch die zustdndigen Vorgesetzten sinngemif anzuwen-
den.

5002. Die Verwendung der Laufbahn- und Titigkeitsabzeichen des Militdrmu-
sikdienstes der Bundeswehr sowie der sonstigen Erkennungsmerkmale der Mu-
sikkorps der Bundeswehr (besondere Ausfiihrungen von Schellenbaum, Fahnen
fir Fanfarentrompeten und Behdngen fiir Kesselpauken und Spielmannstrom-
meln, wu.a. mit den Hoheitszeichen der Bundesrepublik Deutschland) bleiben
dem Militdrmusikdienst der Bundeswehr vorbehalten.

5003. Bei Auftritten aus dienstlichem AnlaR gilt der ErlaR "Nutzung urhe-
berrechtlich "geschiitzter Werke aus dem Repertoire der GEMA durch die Bun-
deswehr" (VMB1l 1986 S. 410).

5004. MobUbungen der beorderten Reservisten und vervendungsbezogene DVag

haben stets Vorrang vor DVag, zu denen Reservisten der ResMusZg zugezogen
werden.
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Verteiler:

AuRenverteiler I, C a 367 x
(1fd. Nr. 1, 5 bis 7, 9 bis 12)

AuRenverteiler I, D a 458 x
(1fd. Nr. 2 bis 4)

AuRenverteiler II, A 135 x
(ohne 1fd. Nr. 4) ‘

AuRenverteiler III, B 62 x
(ohne 1fd. Nr. 4)

AuRenverteiler IV, A 54 x
(1fd. Nr. 1, 4 und 5, 8 und 9)

AuRenverteiler V, A 6 x

AuRenverteiler VI, A 28 x
(lfd. Nr. 1 bis 7)

Streitkrifteamt

- Leiter Militdrmusikdienst - 1 x
- Inspizient fiir Reservisten der Bundeswehr - 2 x
- Dezernat I 5 - 5 %
- Dezernat I B (zugl. f. Musikkorps der Bundeswehr) - 30 x
Bonn

Verband der Reservisten (mit NA flr ResMusZg) 10 x

der Deutschen Bundeswehr e.V.
ProvinzialstraRe 89 - 95
Postfach 14 03 61

5300 Bonn 1

Im Ministerium:

Beauftragter fiir Reservistenangelegenheiten 1 x

Stellvertretender Beauftragter fiir

Reservistenangelegenheiten u. StAL Fii S I 1x
Protokoll 1%
IPStzh 1, 2, 3 (je 1 x) A
P1Stab I x
B L 5 ¥ ox
Fi S T 1; 4, 6 (je 1 x) 3 x
Fi S IV 3 1 x
Fi S VI 5 1 x
FOHI 3 1 x
Fi HIV1 - <
FO H VI 6 1 %
Fi L I3 1. %
Fi M I3 1 x
InSan II 3 1 x
VR I 1 x
VR ITI 5, 9 (je 1 x) 2 x
Fi S I 5 (Reserve) 20 x
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